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Liceul ,,Petru Rares” Feldioara Regulamentul Intern de Organizare si Functionare

Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 198/2023 privind Legea Invétimantului
preuniversitar, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale OM nr. 5726/2024 privind Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitétilor de invatamént preuniversitar, ale OM nr. 5707/2024 privind Statutul elevului, ale Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Muncé Unic la Nivel de Sector
de Negociere Colectiva invé‘gémﬁnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale altor

acte normative elaborate de Ministerul Educatiei.
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I.  Dispozitii generale

Art. 1. (1) Liceul Petru Rares,, Feldioara, denumit in continuare LPRF se organizeazi si functioneazd pe baza principiilor
stabilite In conformitate cu Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile nlterioare.

(2) LPRF se organizeaza si functioneazi independent de orice ingerinfe politice sau religioase, In incinta acestora fiind interzise
crearea $i functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitdtilor de naturd politicd si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morala si convietuire sociald, care pun in pericol
séndtatea, integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de invafamant.

Art. 2. (1) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unititii de invétamant de citre personalul
didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.
(2)Educatorii/educatoarele/profesorii de educatie timpurie/invafitorii/ institutorii/ profesorii pentru invatimantul

prescolar/primar/ profesorii dirigin{i au obligatia de a prezenta regulamentul beneficiarilor primari i parintilor/reprezentantilor

k.

legali, la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori existd o revizuire a acestuia.
Art. 3. (1) Regulamentul intern de organizare si functionare a LPRF, denumit in continuare RIOF, poate fi revizuit anual sau ori
de céte ori este nevoie.

(2) RIOF se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului liceului, Intr-o sectiune speciald

IL. Organizarea LPRF

Art. 4. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

Art. 5. (1) Structura anului de Invitamant, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, vacantelor si sesiunilor de examene se
stabilesc prin ordin al ministrului, cu consultarea federatiilor sindicale, reprezentative la nivel de ramura.

(2) Perioadele de desfigurare a programelor nationale “Scoala Altfel” si *S#ptdimana Verde” se stabilesc In cadrul consiliului
profesoral

(3)Tn situatii obiective, precum epidemii, calamitati naturale, alte situatii exceptionale, cursurile gcolare pot fi suspendate pe o
perioadd determinata.

(4)Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupi caz:

(a) la nivelul unititii de inviitamant, la cererea directorului, cu consultarea sindicatelor si cu aprobarea inspectorului scolar general;
(b) la nivelul grupurilor de unitati din judetul Brasov, la cererea Inspectorului Scolar General, cu aprobarea ME.

(c) la nivel regional sau national prin ordinul ministrului

(5) Suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare pana la sfarsitul anului gcolar.
Aceste misuri vor fi stabilite prin decizia directorului unitatii de invatimant.

Art. 6. (1)in LPRF se organizeazi cursuri de zi, ale Invatimantului preuniversitar de masa prescolar, primar, gimnazial, liceal si
profesional.

(2) Sistemul intern de organizare al LPRF este expus in Organigrama LPRF, anexa 3 la prezentul regulament

3



Liceul ,,Petru Rares” Feldioara Regulamentul Intern de Organizare si Functionare

Art. 7. (1) In cadrul LPRF cursurile se desfigoara intr-un singur schimb.

(2) La invatimantul gimnazial, liceal si profesional ora de curs este de 50 de minute cu o pauzid de 10 minute dupa fiecare ord, in
intervalul 7:45 -14:35. La invitamantul primar ora este de 45 de minute cu o pauzi de 15 minute dupé fiecare ord de cur, in intervalul
orar 8:45 —13:15.

(3) La nivel prescolar programul se organizeaz astfel:
- programul normal - 5 ore pe zi, activitate cu copiii {8:00 — 13:00)
- programul prelungit - 10 ore pe zi, activitate cu copiii (7:00 — 17:00)

(3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati alte situatii exceptionale, pe o perioada determinata, durata orelor
de curs si durata pauzelor pot fi modificate, la propunerea directorului, in baza hotérarii Consiliului de Administratie, cu informarea
inspectoratului scolar.

Art. 8. Programul de desfasurare al activitatii serviciilor Liceului ,,Petru Rares” Feldioara este urmétorul:

(1)Secretariat: 8:00 — 16:00. Program cu publicul: Luni: 10:00-14:00; Marti: 12:30 - 16:00; Miercuri: 10:00 - 14:00; Joi: 12:30 -
16:00; Vineri: 10:00-13:00.

(2)Biblioteca: 8:00 — 16:00.

(3)Contabilitate: 8:00-16:00

(4) Administrator: 8:00-16:00

(5)Personal de ingrijire

—  gradinita cu program normal, corp D - 7:00-15:00;

—  gradinita cu program prelungit, corp D: schimbul I - 6:45-14:15; schimbul 1T -11:00-19:00;

~  Corpul A, corpul C, corp D, aripa scoald, corpul A —7:00 -15:00 ;

—  sectia Reconstructia - 8:00 - 11:00; 12:00 - 15:00;

—  sectia Rotbav- scoald: 8:00 - 11:00; 12:00 - 15:00 (pe timp de vard) si 7:00 - 10:00; 12:00 - 15:00 (pe timp de iarnd)

sectia Rotbav- gradinitd: 8:00 - 10:00; 12:00 - 14:00;

(6)Muncitor de Intretinere: 7:00 — 15:00;

|

Pauza de masi 20 min

I1.1. Formatiunile de studiu

Art. 9. in LPRF formatiunile de studiu sunt distribuite dup cum urmeaza: Invitimént prescolar, invafdmant primar, invajamant
gimnazial, invatdmant liceal, invatimant profesional de trei ani;
Art. 10. Numarul de clase pe nivel de an de studii este propus de director, prin hotararea CA si aprobat de catre ISJ Bv, respectiv

ME.
Art. 11. Repartitia dirigintilor i a sdlilor de clasi este propusi de director, dezbatutd in CP si aprobatd de CA la inceputul anului

scolar. Repartizarea dirigintilor se face pe baza principiului continuitatii.

IIIL. Managementul LPRF
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HI.1. Consiliul de administratie

Art. 12, Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al LPRF si are rol de decizie in domeniul organizatoric si
administrativ. Presedintele consiliului de administratie este directorul scolii.

Art. 13. (1) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei-cadru de organizare §i functionare a
consiliului de administratie din unitafile de invafamant, aprobats prin ordin al Ministrului Educatiei.

(2) Sedintele consiliului de administratie se pot desfisura fizic, on - line sau hibrid.

(3) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de administratie, precum si deciziile
luate vor fi afisate la avizierul institutiei.

Art. 14. Atributiile consiliul de administratie sunt cele previzute la art. 21 din OME nr. 4183/04.07.2022 si art. 128, al .(9) din
Legeanr. 198/2023 privind invitimantul preuniversitar.

Art. 15. Consiliul de administratie al LPRF este alcatuit din 11 membri, astfel: director, 4 cadre didactice, doi reprezentanti ai
consiliului local, un reprezentant al primarului, trei reprezentanti ai périntilor. Din cota périntilor un loc este rezervat

reprezentantului major al elevilor (daci exista candidat major).

II1.2. Directorul

Art. 16. (1) Directorul exercit conducerea executivd a LPRF in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, avand o vechime de
minim 5 ani. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Directorul incheie contract de management cu inspectorul general al IS] Breagov si un contract de management administrativ -
financiar cu primarul UAT Feldioara.

(4) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte In cadrul
unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(5) Directorul LPRF poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a CA al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii CA al LPRF sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie
realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar. In functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului unititii de invatamant.

(6) In cazul vacantrii functiilor de director si director adjunct din LPRF, conducerea interimard este asiguratd, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invataméntului,
prin decizia inspectorului gcolar general, in baza hotdrarii CA al ISJ Bv, cu posibilitatea consultirii CP si cu acordul scris al
persoanelor solicitate.

Art. 17. (1) Atributiile directorului sunt cele prevazute la art. 21 din OME nr. 5726/06.08.2024 privind Regulamentul cadru de
organizare §i functionare a unititilor de Invitimant preuniversitar si art.195(2) din Legea 198/2023 privind invatiméntul
preuniversitar.

(2) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si orice alte atributii
rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munci aplicabile.

(3) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiei sindicale.
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(4) Pentru perioada in care directorul nu Isi poate exercita atributiile (concediu de odihng, delegatii si altele asemenea), acesta are
obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre directorul adjunct sau cétre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al
CA.

(5) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, acesta emite la
inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor citre directorul adjunct. Decizia va contine §i un supleant, cadru didactic
titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinar si se sanctioneazi conform legii.

Art. 18. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 19. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 20. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele previzute de legislatia in vigoare, de prezentul
regulament gi de contractul colectiv de muncd aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aproba de citre inspectorul scolar general.

(3) In caz de fortd majord sau pentru interese urgente, rechemarea din concediul de odihnd a directorului se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.

(4) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobd de cétre inspectorul scolar general.
(5) Rechemarea din concediul de odihna a directorului LPRF se face in caz de for{d majora sau pentru interese urgente care impun

prezenta acestora la locul de muncd, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, §i se dispune prin decizie a inspectorului

scolar general.

I1I1.3. Directorul adjunct

Art. 21. In activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct aflat in subordinea sa directd.

Art. 22. (1) Functia de director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de cdtre cadre didactice titulare, cu o
vechime de minim 5 ani.

(2) Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct se face in conformitate cu metodologia elaboratd de
Ministerul Educatiei.

(3) Directorul adjunct al liceului poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a CA al ISJ Bv, la propunerea a 2/3 dintre
membrii CA al LPRF sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. in aceasta ultima situatie este obligatorie
realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar si, in baza de hotérérii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al
unititii de invatdmant.

Art. 23. (1) Directorul adjunct isi desfasoari activitatea in baza unui contract de management educational si indeplineste atributiile
stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade
determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 24. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de cétre directorul unitatii de invatdmant.

(2) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invataméant nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(3) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aproba de cétre directorul unitdtii de Invadmant.

(4) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul LPRF sau de citre inspectorul gcolar general

al ISJ Brasov, cu respectarea obligatiilor legale de cétre angajator.



Liceul ,,Petru Rares” Feldioara Regulamentul Intern de Organizare si Functionare

IIL.4. Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 25. Pentru optimizarea managementului LPRF, conducerea unititii elaboreazi documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognozi;

¢) documente manageriale de evidentil.

Art. 26. (1) Documentele de diagnozi ale LPRF sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din LPRF;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitate;

¢) raportul anual de evaluare interna a calititii;

(2) Conducerea LPRF poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor domenii specifice de interes, care sa contribuie la
dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 27. (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de cétre echipa manageriali si se valideazi de catre CA al LPRF.
(2) Raportul anual asupra activitatii desfasurate este postat, pe site-ul LPRF, devenind astfel document public.

Art. 28. Raportul de evaluare interna a calitatii se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii, este validat
de consiliul de administratie si se prezintd, spre analiz, consiliului profesoral.

Art. 29. (1) Documentele de prognozi ale unitatii de invatdmant se realizeazi pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei
anterioare.

(2) Documentele de prognozi sunt:

a) planul de actiune al scolii (PAS);

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare al sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizirii managementului unitatii de invatamant.

Art. 30. (1) Planul de actiune al scolii (PAS) constituie documentul de prognoza pe termen lung al scolii si se elaboreazi de citre o
echipa coordonaté de cétre director, pentru o perioadd de 5 ani, tinand cont de indicatori nationali si europeni. Acesta contine:

a) prezentarea LPRF: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale, relatia cu comunitatea locali si schema organizatorica;
b) analiza de nevoi alcatuits din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale LPRF;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatimant, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare, responsabilititi,
indicatori de performant si evaluarea;

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aproba de consiliul de administratie.
Planificarea strategica se elaboreazi de director si se aproba de consiliul de administratie.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al périntilor si asociatiei de péarinti, acolo
unde existd, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 30. (1) Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen scurt i se elaboreazi de citre director pentru o perioads
de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la contextul unitatii de
invatamant, precum si a obiectivelor strategice ale planului de actiune al scolii la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazi de citre consiliul de administratie §i se prezinti consiliului profesoral.
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(4) Directorul adjunct va intocmi propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta cu planul managerial al directorului
si cu planul de actiune al scolii.

Art. 31. Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

Art. 32. Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama LPRF (Anexa 3)

¢) schemele orare ale LPRF;

d) planul de scolarizare;

I11.5. Asigurarea sigurantei in cadrul LPRF

Art. 33. (1) In cadrul liceului, consiliul de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al elevilor, a
consiliului reprezentativ al parintilor aprob3 un regulament de ordine interioars, cu precizarea conditiilor de acces in scoald al
profesorilor, elevilor si al vizitatorilor. Regulamentul este publicat pe site-ul unitatii de invatdmaént si comunicat autoritatilor publice
locale, DJIP a Directiei Generale de Politie a Municipiului Brasov sau a inspectoratelor judetene de politie, a Directiei Generale de
Jandarmi a Municipiului Brasov ori a inspectoratelor judetene de jandarmi, a centrelor de prevenire, evaluare si consiliere antidrog
si a unitatilor de Invatamant preuniversitar.

(2) La nivelul liceului, in domeniul situatiilor de urgents se desfasoard actiuni organizate de doud ori pe an scolar, in comun cu

inspectoratele pentru situatii de urgents judetene .

(3) Pentru prevenirea si reducerea violentei in scoald sunt previzute: procedura de acces al persoanelor din afara unitatii , procedura

de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentd si metode de sesizare a suspiciunilor cazurilor de violenta.

(4) Toate corpurile de cladire ale liceului sunt previzute cu sisteme de supraveghere video atat pe holuri cét si in curtea gcolii. in
urma consultirii cadrelor didactice, a périntilor sau elevilor majori, unitatea de invatimant poate decide instalarea unui sistem de
supraveghere audio-video in sala de clasd in vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor. Nu vor fi

instalate camere de supraveghere audio- video in silile de clasa in care majoritatea parintilor isi exprima dezacordul in scris, in

cadrul contractului educational.

IV. Personalul LPRF

Art. 34. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia In vigoare.

(2) Personalul din LPRF trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere
medical.

(3) Personalul din LPRF trebuie si aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmita
copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd §i un comportament responsabil.

(4) Personalului din LPRF 1i este interzis si desfdsoare si si incurajeze actiuni de naturd s& afecteze imaginea publicd a
copilului/elevului si viata intimé, privati sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5)Personalului din LPRF ii este interzis s& aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii

si/sau colegii.
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(6) Personalul din LPRF are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul desfasuririi programului scolar si a
activittilor gcolare, extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din LPRF are obligatia s& sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistenti sociald/educationald specializati,
directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in legitura cu orice incilcdri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in
legdturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 35. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statul de functii §i prin proiectul de
incadrare al LPRF.

(2) Prin organigrama LPRF se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interns, organismele consultative, catedrele, comisiile si
celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de citre CA si se inregistreazi ca document
oficial la secretariatul LPRF.

Art. 36. Coordonarea activitatii structurilor LPRF se realizeazi de citre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice
titulare, prin hotérare a consiliului de administratie, la propunerea directorului

Art. 37. La nivelul LPRF functioneazi urmétoarele compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ,

biblioteca.

IV.1. Personalul didactic

Art. 38. (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat pe un
formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei i al ministrului sanatatii.

Art. 39. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

Art. 40. in LPRF, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeazi serviciul pe scoald, pe durata desfagurarii cursurilor. Atributiile
personalului didactic de predare in timpul efectuarii serviciului pe scoali sunt stabilite la anexa 12. Numarul profesorilor de serviciu
se va stabili In functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numirul elevilor si de activititile specifice organizate.

Art. 41. Personalul didactic de predare este organizat in comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele
legale 1n vigoare si cu prevederile prezentului regulament.

Art. 42. (1) Fisa de post pentru functia de profesor/profesor pentru invitimantul primar sau prescolar/institutor pentru invatimantul
primar sau prescolar/invatitor/educatoare este prezentati la anexa 15.1

(2) Fisa de evaluare anuald a cadrelor didactice este prezentatd la anexa 15.2. Fisa anuala de evaluare se preda in termenul previzut
de legislatia in vigoare Insotitda de raportul justificativ si documentele doveditoare (adeverinte/certificate formare,
parteneriate/protocoale de colaborare, proiecte educative derulate, premii/distinctii obtinute).

(3) Personalul didactic este obligat s respecte normele in caz de incendiu si in caz de situatii de urgents, dar si responsabilitétile in
caz de urgentd, previzute la anexa 23.

Art. 43. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

- Séindeplineasci atributiile prevazute in figa postului la termenele stabilite;

- Sé participe la activitatile comisiilor din care fac parte;

- Sa se perfectioneze continuu, prin studiu individual gi/sau participare la actiunile de perfectionare organizate de

catedrd/scoald/ISJ, prin sustinerea gradelor didactice, participarea la cursuri de formare;

9
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S# Tntocmeasci si sa transmitd in termen statisticile §i informarile solicitate;
si respecte orarul scolii, incadrandu-se in timpul afectat fiecarei ore i s nu lipseascd nemotivat de la ore;

S respecte deciziile consiliului de administratie, ale directorului;
S# respecte prevederile ROFUIP, ale prezentului regulament, ale codului de eticé si ale regulamentului intern;

La inceputul anului scolar, personalul didactic are obligatia de a concepe si elabora planificérile calendaristice, ce vor fi depuse
la secretariat (incércate in drive-ul comun), pand la data stabilitd de conducere.

Si aiba o tinutd morald demnd, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmit elevilor, o vestimentatie decenta si
un comportament responsabil;

S& nu agreseze fizic si verbal elevii sau colegii;

S consemneze absentele in catalogul electronic, la fiecare ord de curs; si consemneze notele acordate in catalog;

Si evalueze elevii periodic, prin metode variate, comunicand punctajul la lucrérile scrise sau criteriile de evaluare inainte de
inceperea evaludrii orale; rezultatele lucrérilor scrise se comunic In termen de 15 zile de la data sustinerii;

Sa comunice eficient cu parintii, avand obligatia de a le explica parintilor modalititile si criteriile de evaluare, In cazul in care
acestia le solicita.

S nu conditioneze evaluarea elevilor de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la parinti; astfel de practici dovedite
se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare;

Si respecte diversitatea pentru a genera elevilor atitudini incluzive i tolerante;

Sa respecte normele privind echitatea , astfel incét si se asigure i sa respecte dreptul fiecdrui elev de a avea sanse egale de
acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor.

Sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale

S realizeze o notare ritmicd a elevilor pe baza standardelor de evaluare

S tnscrie datele in catalogul electronic; este rispunzitor de calculul corect al mediilor.

Si sesizeze conducerea liceului in legituri cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizic si psihicd a elevului;

Sa informeze conducerea liceului si organele abilitate in cazul producerii unui eveniment de naturd s& pund in pericol siguranta
persoanelor si securitatea bunurilor aflate in gcoald,

S4 intocmeasca portofoliul personal;

S# colaboreze si si construiascd un parteneriat cu familia in procesul de educatie al elevului pentru dezvoltarea fizicd,
intelectuala si morald, ca principal instrument al realizarii unui sistem de educatie deschis

Contribuirea 1a starea de bine a elevilor, astfel incét si faciliteze accesul la consiliere si orientare scolard si vocationald tuturor
elevilor;

S# transmitd cunosgtinte si valori in egald mésurd;

Art. 44. Personalul didactic are si urmétoarele drepturi:

poate aduce la cunostinta Consiliului de administratie orice proiect, recomandari §i observatii referitoare la buna desfagurare a
activitatii educative.
dreptul la concediu medical si de odihn, conform reglementirilor in vigoare. Concediile de odihnd se acorda pe baza de cerere

adresatd directorului scolii si depusa la secretariat.
poate utiliza baza materiald si resursele liceului cu respectarea regulilor si normelor de functionare si utilizare a laboratoarelor,

sililor de clasa, salii de sport si a bibliotecii, precum si cu aplicarea normelor igienico-sanitare In vigoare.
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- se poate Invoi in situatii exceptionale, in limita a 5 zile pe an, pe baza unei cereri adresate conducerii liceului, inregistrata Ia
secretariat, cu conditia asiguririi suplinirii orelor, propunind o modalitate de acoperire a orelor de la care va absenta. -
~ are dreptul la sigurantd in exercitarea actului educational gi nu poate fi perturbat in timpul desfagurarii activitatii didactice;

~ are dreptul 53 faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale in conformitate cu prevederile legii;

IV.2. Personalul nedidactic
Art. 45. (1) Personalul nedidactic 1si desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu

modificérile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munci aplicabile.

(2) Posturile nedidactice vacante se ocupi prin concurs, Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice
sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatimant aproba comisiile de concurs si valideaz rezultatele
concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic se face de cétre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

(4) Figele de post si figa de evaluare anuali pentru personalul nedidactic prezentate 1a anexele 21, 22.

Art. 46. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati, de reguli, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalutui nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unititii de invatamant gi
se aprobd de citre directorul/directorul adjunct al LPRF.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul
poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Personalul nedidactic este obligat sd respectele normele generale de protectie a muncii, dar si normele interne prevézute la anexa

10.
(5) Personalul nedidactic este obligat si respecte normele in caz de incendiu si in caz de situatii de urgentd, dar si responsabilitatile

in caz de urgentd, precum si normele de protectie a muncii previzute la anexa 23,24..

IV.3. Compartimentul secretariat

Art. 47. (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef, secretar i informatician. Compartimentul secretariat este
subordonat directorului unitdtii de invatimant si indeplineste sarcinile stabilite de reglementirile legale si/sau atribuite, prin figele

postului, persoanelor mentionate la primul paragraf.

(2) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii legali sau alte persoane interesate din
afara unitétii, potrivit programului de lucru aprobat de director, in baza hotarérii CA

Art. 48. (1) Compartimentul secretariat are responsabilititile previzute la art. 74 — 75 din OM nr. 5726/2024 privind Regulamentul
—cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar.

(2) Figele de post pentru secretar sef, secretar, informatician si fisele de evaluare sunt prezentate la anexele 16.1, 16.2, 20.1, 16.3,
20.2.

(3) Personalul didactic auxiliar este obligat si respectele normele generale de protectie a muncii.

(4) Personalul didactic auxiliar este obligat s& respecte normele in caz de incendiu gi in caz de situatii de urgentd, dar si

responsabilititile in caz de urgents, previzute la anexa 23.

11
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1V.4. Compartimentul financiar - contabil

Art. 49. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezintd structura organizatoricd din cadrul LPRF in care sunt realizate:
fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte
activitati cu privire la finantarea i contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitétii si de regulamentul intern.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde administratorul financiar.

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului LPRF.

Art. 50. (1) Serviciul financiar are atributiile prevdzute la art. 77 din OME nr. 5726/2024 privind Regulamentul — cadru de
organizare §i functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar.

(2) Fisa de post si fisa de evaluare anuald pentru postul de administrator financiar sunt prezentate la anexele 19.1, 19.2.

(3) Administratorul financiar are obligatia de a respecta normele de protectie a munci si normele in caz de urgenta.

Art. 51. (1) Intreaga activitate financiard a LPRF se organizeazi si se desfdgoard cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiari a LPRF se desfisoara pe baza bugetului propriu.

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de achizitii publice, stabilind
si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrrii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisd angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de administratie

IV.5. Compartimentul administrativ

Art. 52. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu §i cuprinde personalul nedidactic al
unitétii de Invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unité{ii de Invatamént.

Art. 53. (1) Compartimentul administrativ are atributiile prevézute la art. 82 din OM nr. 5726/2024 privind Regulamentul — cadru
de organizare gi functionare a unitatilor de invétdmént preuniversitar.

(2) Fisa de post si fisa de evaluare anuald pentru postul de administrator de patrimoniu sunt prezentate la anexele 17.1, 17.2.

(3) Administratorul de patrimoniu are obligatia de a respecta normele de protectie a munci gi normele in caz de urgenta.

Art. 54. (1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unititilor de invatamént se realizeaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

(2)Inventarierea bunurilor unititii de invétdmant se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.
(3)Modificirile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant se supun aprobarii
consiliului de administratie de cétre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor
functionale.

(4)Bunurile aflate in proprietatea unitéii de invétimant de stat sunt administrate de catre CA.

(5)Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de invafamant, pot fi inchiriate

in baza hotérérii consiliului de administratie.
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IV.6. Biblioteca scolari
Art. 55. (1) in LPRF se organizeaza si functioneazd biblioteca scolard in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu

modificarile i completarile ulterioare i a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In LPRF se asigura accesul gratuit al elevilor §i al personalului la Biblioteca Scolard Virtuald si la Platforma scolard de e-
learning.

(3) Fisa de post si fisa de evaluare anuald pentru postul de bibliotecar sunt prezentate la anexele 18.1, 18.2.

(4) Bibliotecara are obligatia de a respecta normele de protectie a munci si normele in caz de urgenti.

IV.7. Evaluarea personalului din cadrul liceului

Art. 56. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile. in vederea
evaludrii personalul didactic si didactic auxiliar va Intocmi un raport de activitate intocmit conform procedurii aferente activitatii.
(2) Evaluarea personalului didactic se realizeazi in baza fiselor de evaluare aduse la cunostinta la Inceputul anului scolar (anexa
15.2) si a rapoartelor de activitate insotite de dovezi.

(3) Evaluarea personalului didactic auxiliar se realizeazi in baza fiselor de evaluare aduse Ia cunostinti la inceputul anului scolar
(anexa 16.3,17.2, 18.2, 19.2, 20.2 ) si a rapoartelor de activitate.

(4) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul calendaristic anterior. (anexa
2I)

(5) Conducerea liceului va comunica In scris personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei

specifice.

IV.8. Raspunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitimant

Art. 57. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii invatimantului
preuniversitar nr.198 /2023, art. 209-216, cu modificirile ulterioare.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu

modificérile si completarile ulterioare

V. Organisme functionale Ia nivelul LPRF

V.1. Consiliul profesoral
Art. 58. (1) Consiliul profesoral este organizat si functioneazi conform prevederilor art. 54 din OM nr. 5726/06.08.2024 privind

Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant.

(2) Atributiile consiliul profesoral sunt cele previzute la art. 55 din OM nr. 5726/06.08.2024 privind Regulamentul cadru de
organizare i functionare a unititilor de Invatamant si art. 129 din Legea invitiméntului preuniversitar nr. 198/2023.

(3) Documentele consiliului profesoral sunt cele previzute la art.56 din OM nr.5726/06.08.2024 privind Regulamentul cadru de
organizare §i functionare a unititilor de invitimant.

(4) Sedintele consiliului profesoral se pot desfisura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare,

in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de invifimant.
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V.2. Consiliul clasei
Art. 59. (1) Consiliul clasei este organizat si functioneaza conform prevederilor art. 57 din OM nr. 5726/06.08.2024 privind

Regulamentul cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant.

(2) Atributiile consiliului clasei sunt cele prevazute la art. 58 din OM nr. 5726/06.08.2024 privind Regulamentul cadru de organizare
si functionare a unitétilor de Invatimént

(3) Documentele consiliului clasei sunt cele previzute la art. 59 din OM nr. 5726/06.08.2024 privind Regulamentul cadru de

organizare si functionare a unititilor de Invitamant.

V.3. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare si coordonatorul pentru proiecte
educationale europene

Art. 60. (1) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare si extragcolare este de reguld un cadru didactic titular
propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie In baza unor criterii specifice aprobate de citre
consiliul de administratie al LPRF.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare coordoneaz activitatea educativé din LPRF,
initiaz3, organizeaza si desfdsoard activitditi extrascolare, colaborand cu dirigintii claselor, cu consiliul reprezentativ al parintilor

si cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul gcolar si cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

Art. 61. (1) Atributiile coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare sunt cele prevazute la art.

61(1) din OM nr. 5726/06.08.2024 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitétilor de Tnvatdmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare coordoneazi si indruma activitatea consiliului
elevilor.

(3) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative gcolare si exirascolare contine documentele prevazute la

art. 61 (2) din OM nr. 5726/06.08.2024 privind Regulamentul cadru de organizare gi functionare a unitatilor de invatimaént.

(4) Portofoliul mentionat la alin. (3) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 62. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si
aprobat de cdtre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al unitaii de
invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educafionale europene coordoneaza activitatea de identificare a surselor de finantare, informeaza

institutia cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale

proiectelor implementate la nivelul unitétii de invétdmant.

(3) Atributiile coordonatorul pentru proiecte educationale europene sunt cele prevézute la art. 62(5) din OM nr. 5726/06.08.2024

privind Regulamentul cadru de organizare gi functionare a unitétilor de invatimant

(4) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine documentele previzute la art. 63 (6) din OM nr.
5726/06.08.2024 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant.

(5) Portofoliul mentionat la alin. (4) poate fi realizat i stocat §i in format electronic.

V.4. Profesorul diriginte
Art. 63. (1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invatimantul gimnazial, liceal, profesional i postliceal.

(2) n cazul invatimantului primar atributiile de diriginte revin invatitorului/profesorului pentru invétamantul primar.

(3) in cazul invatamantului prescolar, atributiile dirigintelui revin educatorului/profesorului pentru educatie timpurie
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(4) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic, anexa la contractul individual de
munca.

(5) Activititile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului  cadrului  didactic.
(6) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitafilor conform proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor
educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea se avizeaza de cltre directorul LPRF
(7) Activitatile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald sunt obligatorii si sunt desfasurate de profesorul diriginte
astfel:

a) in cadrul orelor din aria curricular consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul - cadru nu este previizuti ora de consiliere si orientare. In aceasti situatie,
dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfagura activititile de suport educational,
consiliere §i orientare profesionald, care va fi adus la cunostin{a beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si
celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activita{i se realizeazi cu aprobarea directorului unitatii de
invatdmant, iar ora respectivd se consemneaza in condica de prezenta.

(8) Profesorul diriginte desfagoara activititi de suport educational, consiliere gi orientare profesionald pentru elevii clasei, atat la
nivelul Intregii clase, pe grupuri, ct si individual. Activitdtile se referi la:

a) teme stabilite in concordanti cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitdrile beneficiarilor primari, pe baza programelor
scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare";

b) teme de eguca];ie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si In baza
parteneriatelgr incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

9 Profesorl;l diriginte desfdgoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali, comunitatea locala, activitai de
consiliere vocationala si de orientare scolard si profesionald, pe tot parcursul invitamantului gimnazial, vizind aspecte referitoare
la:

- autocunoasterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho - sociale, juridice ale muncii,

- muncd §i comunicare,

- explorarea diversitétii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viati imediat, cel comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunogtintelor scolare in viata practic,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor gi carierd prin valorificarea informatiilor despre sine, educatie si ocupatii,

- implicarea périntilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationali a beneficiarilor primari,

(10) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urméreste dezvoltarea si perfectionarea
abilitatilor personale i academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvati a portofoliilor acestora, in propria activitate,
conectindu-i la trasee academice si de cariera prin facilitarea accesului la intreaga oferta de educatie si formare profesionali si
sprijinirea/sustinerea insertiei socio - profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(11) Profesorul diriginte desfagoari activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupd consultarea beneficiarilor primari
si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordangi cu specificul varstei gi nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(12) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru consilierea gcolari si
psihologic a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parini cu privire la drepturile educationale si la cele privind starea de

sanatate.
(13) Profesarul diriginte monitorizeazi activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu profesorul itinerant si de sprijin si
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informeazi consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de beneficiarii primari cu dizabilititi in ceea ce priveste
accesul si participarea la activitétile curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(14) La inceputul anului scolar si ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali
privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin educational, mediere gcolari etc.), programele (Burse scolare, Tichete
pentru rechizite, Euro 200, Masé sénétoasa, Invatare remediald, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul LPRF

(15) Pentru realizarea unei comunicéri constante cu pirintii / reprezentantii legali, profesorul diriginte stabileste, in acord cu
acestia, pe perioada fiecdrui interval de cursuri, o Intdlnire pentru prezentarea situaiei scolare a beneficiarilor primari, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. in situatii obiective cum ar fi: calamitii,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intdIniri se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinté.

(16) Planificarea orelor dedicate Intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune de studiu se
comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afiseazi la avizier sau pe site-ul unititii de
fnvatamant.

(17) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o programare stabilité in
prealabil. La aceast4 intlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

(18) Personalul didactic care indeplineste si functia de diriginte are obligatia de prelucra cu elevii regulamentul intern de
organizare si functionare, statutul elevului, toate metodologiile privind acordarea de ajutoare sociale, organizarea examenelor
nationale, admiteri in ciclul urmdtor etc, dupi caz, ocazii cu care se vor intocmi procese verbale. Procesele verbale se vor scana §i
se vor trimite pe drive-ul comun, constituit pe adresele institutionale de mail, in dosarul personal.

(19) La inceputul si sfarsitul fiecdrui an scolar, profesorul diriginte impreund cu intregul colectiv al clasei primeste de la
administratorul de patrimoniu un pv de primire/predare a silii de clasa in care isi desfasoara activitatea instructiv — educativi

elevii, prin semnétura de primire/predare pe proces-verbal.

Art. 64. (1) Atributiile profesorul diriginte sunt cele previzute la art. 68 — 70 din OM nr. 5726/06.08.2024 privind Regulamentul

cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant, anexa 14 la prezentul regulament.

(2) Portofoliul profesorului diriginte este descris in anexa 13 la prezentul regulament.

V.5. Comisiile de lucru din cadrul LPRF

Art. 65. (1) La nivelul LPRF functioneazi comisii cu caracter permanent, cu caracter temporar $i cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare i asigurare a calitétii;

¢) comisia de securitate gi sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

¢) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul gcolar si promovarea
interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici.

(3) La nivelul LPRF functioneaza cu caracter temporar urmitoarele comisii: de acordare a burselor, de acordare a tichetelor

sociale, a rechizitelor gratuite si a ajutorului EURO 200, de inventariere anual3, de realizare a orarului, a graficului de instruire
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practicd comasatd i a serviciului pe scoald, de miscare a personalului didactic, de organizare si desfidsurare a concursurilor de
ocupare a posturilor libere.

(4) Fiecare comisie i§i desfigoard activitatea conform regulamentelor proprii.

(5) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul LPRF, in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formati din
membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul LPRF emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum,

(6) Atributiile comisiei pentru curriculum sunt cele stipulate la art. 72(10) din OM 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului
~ cadru de organizare si functionare a unititilor de inviitimant preuniversitar.

(7) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie la nivelul LPRF, prin decizie a directorului,
fiind formaté din 7 membri, dintre care unul este coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.

(8) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) sunt cele stipulate la art. 72(15) din OM
5726/2024 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar.

(9) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitéii se constituie la nivelul LPRF, in baza hot#rarii consiliului de administratie prin care se aprobi si componenta sa
nominala.

(10) Atributiile comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitétii sunt cele stipulate la art. 72(21) din OM 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului — cadru de

organizare §i functionare a unititilor de Invitimant preuniversitar.

VL. Eleyii
VL1. Dobéndirea si exercitarea calititii de elev

Art. 66. Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii si elevii.

Art. 67 (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de invitimant.
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(2) Inscrierea in invafamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Inscrierea in clasa a IX-a din invatdmantul liceal sau din invitdméntul profesional se face in conformitate cu metodologiile
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu existd prevederi specifice de admitere in clasa respectiva,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(5) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare a unor probleme medicale
sau se observi manifestiri de oboseald sau de neadaptare scolard, parintii sau reprezentantii legali pot depune o solicitare de retragere
a elevului in vederea reinscrierii in anul gcolar urmtor, in clasa corespunzétoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivati a
parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar In care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-a retras
elevul.

(6) Elevii din LPRF retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la Inceputul anului gcolar, la acelasi nivel/ciclu de invatdmant
si aceeasi formd de Invatimant, cu sustinerea, dupi caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev. In situatia
beneficiarilor primari retrasi din invatimantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe
propria raspundere prin care Igi asuma ci, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor si acte doveditoare
privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. in caz contrar, directorul LPRF va
informa Serviciul de Siguranta Scolard de pe raza cdruia isi desfigoard activitatea. Prin exceptie, elevele gravide si elevii parini
aflati in perioada de Ingrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invatamant la care au fost
scolarizati, in orice moment n timpul anului scolar.

Art. 68. (1) Calitatea de elev se exerciti prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activititile existente in programul LPRF.
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de citre LPRF.

Art. 69 (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de catre cadrul didactic, care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare
absenta. Absenta se consemneaza in catalogul electronic doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs §i nu poate fi
folositd drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de citre invatitorul/institutorul/profesorul pentru invéatamantul primar/profesorul diriginte in ziua
prezentirii actelor justificative.

(3 In cazul elevilor minori, pirintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatiméntul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele
copilului séu.

(4) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverintd eliberatd de medicul cabinetului colar,
de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(3) de
unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aibd viza medicului de familie care are In evidentd fisele
medicale/carnetele de sanitate ale elevilor.

(5) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depési 20% din numarul orelor alocate unei discipline, absentele pot fi motivate
doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului Jegal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte
al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre directorul LPRF. Prin exceptie, pentru elevele gravide si elevii péringi absentele
pot fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fird a depési 40% din numarul orelor
alocate unei discipline.

(6) Profesorul diriginte pastreazi la sediul LPRF, pe tot parcursul anului gcolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
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(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform prevederilor statutului elevului.

(9) Directorul LPRF aprobi motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele §i concursurile scolare §i profesionale
organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisi a profesorilor
indrumatori/insotitori.

(10) Directorul LPRF are obligaia si anunte serviciile de asistentd sociala (SPAS/DAS) si si contribuie la stabilirea unor mésuri de
prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari care inregistreazi absente la cel putin 75% din numirul de ore de curs
prevézut intr- un an scolar la disciplinele/modulele respective.

(11) Elevii retrasi din LPRF se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invafamant
si aceeasi forma de invatimant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

(12) In situatia beneficiarilor primari retrasi din LPRF, périntii/ reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe
propria raspundere prin care i asuma c&, In termen de cel mult 60 de zile, prezinti dovada continuarii studiilor si acte doveditoare
privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. in caz contrar, directorul LPRF va
informa Serviciul de Siguranta Scolard de pe raza ciruia isi desfisoara activitatea.

(13) Prin exceptie de la prevederile alin. (11) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, retrasi, se
pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invafimant la care au fost scolarizati, in orice moment in timpul anului

scolar.

VL2. Drepturile elevilor

Art. 70. Drefituri elevilor din LPRF sunt cele previdzute in OM nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului, art. 6, 7, 9, 10,

11, 12, enumerate in anexa 8 la prezentul regulament.

Art. 71. Drepturile elevii cu cerinte educative speciale sunt cele previzute in OM nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului

elevului, art. 6 - 12, enumerate in anexa 8 la prezentul regulament.
V1.3. Recompensarea elevilor:

Art. 72. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile In activitatea scolari si extrascolara pot primi urmitoarele recompense:

(a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din liceu sau in fata consiliului profesoral;

(b) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

(c) burse de merit, tehnologice, rezilientd i de excelentd sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori, conform prevederilor in vigoare;

(d) premii, diplome, medalii;

(e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tari si din striinitate;

(f) premiul de onoare al unitatii de invifimant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie
tehnico-gtiintificd si artistica si la olimpiadele sportive se recompenseazi financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de

Ministerul Educatiei.
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(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiafi pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se

face la nivelul unitdtii, la propunerea profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului liceului sau a Consiliului Scolar al

Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

(a) pentru rezultate deosebite la invatdturd, sau pe discipline de studiu, potrivit consiliului profesoral al unitétii; numérul diplomelor
pe care un elev le poate primi nu este limitat;

(b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitafi sau preocupdri care meritd si fie apreciate.

(5) Elevii din invataméntul gimnazial si liceal pot obtine premii dacé:

(a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00;

(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;

(¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expoziii si la alte activitati extragcolare desfasurate la nivel local, judetean,

national sau international;

(d) s-au remarcat prin fapte de inaltd tinutd morald si civicé;

(e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventd pe parcursul anului scolar.

(6) Conducerea LPRF poate stimula activitatile de pérforman;é tnaltd ale elevilor la nivel local, national si international, prin
alocarea unor premii, burse, din fondurile asociatiei p#rintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a

comunititii locale si altele asemenea.

(7) Ministerul Educatiei acordd premii in bani elevilor care au obtinut media 10 (zece) la examenul de Evaluare Nationald si

Bacalaureat, respectiv elevilor premianti (I, II, III).

VI1.4. indatoririle elevilor
Art. 73. (1) Elevii au indatoririle prevazute la art. 14 din OM nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului, anexa 10 la
prezentul regulament.

(2) Elevii din LPRF au obligatia de a respecta regulile (norme de protectie a muncii, circulatie cu microbuzul scolar, atributiile

elevului de serviciu pe clasi, procedura de evacuare) prezentate in anexele 4 — 7 la prezentul regulament.

VLS. Interdictii

Art. 74. Interdictiile elevilor din LPRF sunt cele stipulate la art. 15 din OM nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului,

anexa 9 la prezentul regulament.

VL6. Sanctiuni

Art. 75. Sanctionarea elevilor:

(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispoziiile legale in vigoare, inclusiv prezentul RIOF, vor fi sanctionati in functie

de gravitatea acestora conform prevederilor in vigoare.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreaca in perimetrul unititii de invdfamant sau in cadrul activitatilor

extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatdmént sau in afara activitatilor extragcolare organizate de

unitatea de invatimant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.
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(3) Elevii au dreptul la ap#rare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuali;

b) mustrare scrisd;

c) retragerea temporard sau pe durata Intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul;

d) mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeasi unitate de inva{imaént;

€) suspendarea elevului pe o durati limitati de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de invatamant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in altd unitate de Invafimant, conform legii;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamaéntul postliceal.

(5) Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(1) Pentru toti elevii din Invatamantul primar, ia fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau Ia
20% absente nemotivate din numdrul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu va fi scizut calificativul anual la purtare,
gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din Invatdmantul gimnazial, liceal si Invatdmaént profesional, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absenfe nejustificate din numérul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu/un modul de
specialitate v‘gxﬁ scazutd media anuald la purtare cu céte un punct.

(6) Toate sankdc;iuni]e aplicate se comunica individual, in scris, atét elevilor, cét si parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se
aplica din momentul comunicérii acesteia sau ulterior, dupa caz. ‘
(7) Violenta fizica, verbald saw/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneazd conform dispozitiilor legale in
vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d) - h) nu se pot aplica In invatamantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f) - h) se pot aplica in invafimantul obligatoriu numai in situatii foarte grave, cind
prezenta elevului In gcoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoals, afectdnd dreptul la educatie, respectiv
la munca.

(10) Elevii care sunt sancfionati conform prevederilor alin. (4) lit. €) - h) beneficiazi de consiliere gcolard, interventie psihologica
si psihoterapie, precum si de activititi remediale.

(11) Activitatile remediale se desfasoar in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit si aibd loc cursurile, conform metodologiei
de organizare a programului "Invitare remediala".

(12) In situatia in care elevii nu participi la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de nvatgmant, profesorul diriginte
informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la sedintele de consiliere scolara
si/sau de interventie psihologici si psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaz situatia reprezentantilor
serviciilor publice de asistenta sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de asisten{d sociald si protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia si solicite serviciilor publice de asistenta sociald raportul de vizitd la domiciliu
si/sau rezultatele anchetei sociale.

(14) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(15) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd in orice context.

Art. 76. Procedura de aplicare a sanctiunilor este descrisd in anexa ..... la prezentul regulament.

21



Liceul ,,Petru Rares” Feldioara Regulamentul Intern de Organizare si Functionare

Art. 77. Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseazi in scris de cétre elevul major sau, dupa caz, de citre
périntele/reprezentantul legal al elevului consiliului de administratie al LPRF, in termen de 5 zile lucrétoare de la aplicarea
sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 135 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul LPRF. Hotérarea consiliului
de administratie nu este definitiva si poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotitd si de scaderea notei la purtare, sanctiunea este

modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scédere a notei la purtare.

VL.7. Pagube patrimoniale

Art. 78. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitétii de invatdmant sunt obligati s& acopere,
in conformitate cu prevederile Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrérile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva (a clasei).

(3) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un
exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu i tipului de manual deteriorat. Elevii nu pot fi sancfionati cu sciderea

notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

VL.9. Participarea la orele de religie

Art. 79. (1) Prevederi generale:

(a) Potrivit Legea Educatiei Nationale nr.198/2023, cu modificarile ulterioare, planurile-cadru ale invétdmantului gimnazial si liceal
includ Religia ca disciplind scolard, parte a trunchiului comun.

(b) in conformitate cu prevederile legale — Legea 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor, elevilor
apartinand cultelor recunoscute de stat, indiferent de numarul lor, li se asigurd dreptul de a participa la ora de Religie, conform
confesiunii proprii.

(¢) In cazul in care elevul nu frecventeazi orele de Religie, situatia scolard se incheie fara disciplina Religie. fn mod similar se
procedeazi pentru elevul caruia, din motive obiective nu i s-au asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.
(d) Profesorii de religie au obligatia de a informa elevii si parintii/reprezentantii legali cu privire la prevederile legale referitoare la
frecventarea orelor de Religie.

(2) Inscrierea elevilor pentru a frecventa ora de Religie:

(a) Parintii copiilor care urmeaza sa isi faca debutul scolar in invatimantul primar §i care doresc participarea copilului la ora de
Religie bifeazd in cererea-tip de inscriere rubrica corespunzitoare, precizand cultul solicitat

(b) Se pot depune cereri pentru frecventarea orei de Religie pentru cultele recunoscute de stat, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor, republicati.

(¢) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a parintelui / tutorelui legal.

(d) Cererile mentionate la alin. (a) si (b) se depun la secretariatul liceului si se inregistreazi in Sistemul Informatic Integrat al
Invataméntului din Romania (SIIIR).

(e) Cererea depusi conform alin. (a) este valabild pe toatd perioada de scolarizare in invatdmantul preuniversitar sau pina la
schimbarea optiunii conform alin. (¢) — alineat modificat prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.218/16.02.2018, publicat

in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 220/12.03.2018.
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(f) In situatia in care périntii / reprezentantii legali decid in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie,
situatia gcolard a elevului respectiv pe anul in curs se incheie fari disciplina Religie.

(3) Organizarea predarii disciplinei Religie:

In invatimantul primar, gimnazial, liceal si profesional predarea disciplinei Religie se organizeazi cu intreaga clasa daci cererile
depuse solicita frecventarea orei de Religie la acelasi cult.

(a) In cazul in care pentru frecventarea orei de Religie pentru un anumit cult numérul mic de cereri depuse (sau alte motive obiective)
nu permite organizarea predarii disciplinei Religie pentru acel cult, elevii pot si participe la studiul Religiei la cultul respectiv in
altd formatie decit cea din scoal.

(b) Absentele si notele obtinute de elevi la ora de Religie organizati de cultul religios se transmit in scris printr-un document semnat
si stampilat si se transcriu in catalogul clasei de catre profesorul de religie / profesorul diriginte al clasei din care face parte elevul.
(4) Organizarea activitatii elevilor care nu studiaza disciplina Religie

(a) Elevii cdrora nu li se pot asigura conditiile pentru frecventarea orei de Religie, conform confesiunii proprii pot solicita si
participe, In calitate de audienti, la orele de Religie organizate de scoald pentru elevii apartinand altor culte. Participarea se realizeaza
pe baza unei declaratii scrise a parintilor/reprezentantilor legali, in care se va preciza cultul din care face parte si daci aduce sau nu,
note de la cultul respectiv. Declaratiile vor fii inmanate profesorului de religie de parinte/reprezentant legal sau prin
diriginte/invétitor.

(b) Elevii care participd ca audienti la ora de Religie nu vor fi evaluati, iar situatia scolari a acestora se incheie fird disciplina
Religie.

(c) Absenta elevului care nu a solicitat frecventarea orei de Religie de la activititile stabilite de liceu, exonereazi cadrul didactic /
personalul didactic auxiliar care asiguri organizarea / desfisurarea / supravegherea activitatii de orice tip de raspundere.

(d) Elevii care nu solicita frecventarea orei de religie sau carora nu li s-au asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la aceasti
disciplind vor participa la ore in calitate de audienti la o clasa paralelii. Clasa respectivi va fi nominalizatd anual, punctual,
pentru fiecare elev de catre profesorul de religie. In cazul in care ora de religie este prima sau ultima in orarul clasei, parintele/elevul

poate opta In scris pentru neparticiparea la cursuri in calitate de audient.

VI.10. Organizarea orelor de educatie fizici si sport

Art. 80. Orele de educatie fizici §i sport se vor desfigura in conformitate cu prevederile legale in vigoare .

(1) Pentru desfégurarea orelor de educatie fizica, elevii vor fi instruiti ca pe tot parcursul activitatii sa nu isi atingd fata, gura, ochii,
nasul cu méiinile neigienizate;

(2) La Inceputul anului gcolar cadrele didactice avand specialitate educatie fizici si sport vor incheia la fiecare clasa, procesul verbal
de prelucrare a normelor de protectie a muncii la orele de sport. Procesul verbal va fi obligatoriu semnat de citre toti elevii clasei.
Pentru deplasarea elevilor la terenul de sport se respecta urmétoarele: elevii claselor a V-a si a VI-a se vor deplasa de la corpul D la

corpul A, numai Insotiti de citre cadrul didactic cu care au ora iar revenirea la corpul D, se face in aceleasi conditii.

VL11. Activitatea educativa extrascolari
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Art. 81. Activitatea educativa extragcolard din LPRF este conceputd ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si
intédrire a culturii organizationale a unitdtii §i ca mijloc de Imbunititire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si
de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 82 (1) Activitatea educativi extrascolard din LPRF se desfisoard in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolard organizatd de LPRF se poate desfasura fie in incinta liceului, fie in afara acesteia, in sedii ale
palatelor gi cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive,
turistice, de divertisment.

Art. 83. (1) Activitatile educative extrascolare desfagurate in LPRF pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, gtiintifice,
sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru séndtate si de voluntariat.

(2) Activitiitile educative extragcolare pot consta in: proiecte §i programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii,
schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite
‘de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe/clase de prescolari/elevi, de céire educatoare/invatitor/
institutor/profesor pentru Invatamantul prescolar/primar/profesor diriginte, cét si la nivelul liceului, de cétre coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitdtile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al LPRF, impreund cu consiliul elevilor, in conformitate
cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de invatimant.

(5) Organizarea activititilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitdti de timp liber care necesita
deplasarea din localitatea de domiciliu se face In conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activititile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si activitdtile extracurriculare si
extragcolare organizate in incinta unitdtii se deruleazi conform prevederilor prezentului regulament si, dupi caz, cu acordul de
principiu al parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului gcolar.

(7) Calendarul activititilor educative extrascolare este aprobat de CA al LPRF.

VI.12. Evaluarea copiilor/elevilor. incheierea situatiei scolare

Art. 84. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment invéfarea, orientarea si optimizarea

acesteia.

Art. 85. In cadrul LPRF evaluarea elevilor se realizeazi respectandu-se prevederile art. 102 — 114 din OM nr. 5726/06.08.2024
privind Regulamentul cadru de organizare §i functionare a unititilor de invatdmaént preuniversitar.

Art. 86. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de studiu/modul, cel putin media
anuala S/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuald 6/calificativul "Suficient".

Art. 87. (1) Sunt declarati amanati elevii cirora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai multe discipline de
studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs previzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele
respective si nu au numarul minim de calificative/note previzut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de citre directorul liceului in urma unor solicitéri oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si
concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregétire specializatd;

¢) au beneficiat de bursi de studiu in striindtate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

24



Liceul ,,Petru Rares” Feldioara Regulamentul Intern de Organizare si Functionare

d) au urmat studiile, pentru o perioadi determinatd de timp, in alte téri;

€) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile anuale la
disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de citre cadrul didactic din alte motive decit cele de mai sus, neimputabile
personalului didactic de predare.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor améanati se face naintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilitd de CA. Elevii aménati
care nu promoveazi la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor
aminati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati din clasa pregétitoare, respectiv din clasa I
care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrigi In clasa pentru care nu s-a incheiat situatia gcolard.

Art. 88. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la cel mult doud discipline de
studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.
(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazd pe parcursul anului scolar, indiferent de numéarul modulelor
nepromovate,

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar, precum si elevii aménati care
nu promoveazi examenul de Incheiere a situatiei scolare la cel mult dou# module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o perioad stabilitd de Ministerul
Educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de examene de corigentd, in ultima
sdptamana dg cursuri a anului gcolar. Media fiecarui modul, obtinuta In cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a
modulului.

Art. 89. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doui discipline de invatamant/module care se
finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea
speciald, organizatd in conformitate cu art. 120 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mici de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigentd sau, dupa caz, la sesiunea speciala previzuti la art. 120
alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigentd;

d) elevii amanati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/un modul;

(2) La sfarsitul clasei pregititoare si al clasei I elevii nu pot fi lisati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului scolar, au manifestat
dificultdti de invitare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului §i a
comunicérii, precum $i a dezvoltirii capacitétilor si atitudinilor fatd de Invatare, raméan in colectivele in care au invatat i intrd, pe
parcursul anului gcolar urmétor, Intr-un program de remediere/recuperare gcolard, realizat de un Invatator/institutor/profesor pentru
invatimantul primar Impreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistentd educationald.

(3) Copiii din grupa mare a Invitimantului pregcolar care pe parcursul anului gcolar au manifestat dificultati de invatare, mentionate
in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, cognitive si socioemotionale, raméan in colectivele In care au invétat si intrd, pe parcursul
anului gcolar urmétor intr-un program de invitare personalizat pe care educatorul il realizeaza impreund cu un specialist de la

CIRAE.
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(3) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmdtor in clasa pe care o repetd, inclusiv cu depasirea numérului
maxim de elevi la clasd previzut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invéatdmént. in ciclul superior al liceului, elevii se
pot afla in situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singurd data.

Art. 90. (1) Dup4 incheierea sesiunii de corigents, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de invatdmant/un singur modul
au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aprobi de cétre directorul LPRF, in cazuri justificate, o singurd daté pe an scolar.
(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul liceului, In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de
corigentd.

(3) Reexaminarea se desfagoard In termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor
noului an scolar.

{4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formatd din alte cadre didactice decét cele care au facut
examinarea anterioard.

Art. 91. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati, examinarea se face din toatd materia studiatd Tn anul scolar, conform
programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiaté in anul gcolar respectiv sau dintr-o
parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun si in curriculumul diferentiat
al specializirii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen
separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in
registrul matricol, fird a fi luate in calcul pentru media anual3 a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia gcolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.

(6)In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea profilului/specializérii/calificérii
profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invitamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar
examenele de diferentd. Prevederea se aplici si in cazul elevilor declarati aménati.

Art. 92. in cadrul LPRF inscrierea elevilor care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invafgmant
din altd tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si desfagoara pe teritoriul Roméniei activitati
corespunzitoare unor sisteme educaionale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in LPRF numai cu respectarea prevederilor
art. 125 din OM nr. 5726 din 06.08.2024 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitétilor de invétimant
preuniversitar.

Art. 93. (1) Elevilor din LPRF care urmeazi si continue studiile in alte fari pentru o perioada determinatd de timp, li se rezerva

locul in LPRF, la solicitarea scrisd a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetdfenie sau statut, solicita inscrierea in LPRF dupd inceperea cursurilor noului an
scolar, se aplici procedura referitoare la recunoagtere i echivalare §i, dupd caz, cea prevazuta la articolele precedente, dacd nu i se
poate echivala anul scolar parcurs in striinatate.

Art. 94 (1) CP din LPRF valideazi situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului
consemneaza in procesul-verbal numirul elevilor promovati, numérul si numele elevilor corigenti, repetenti, aménati, precum si
numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunicd in scris parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupa

caz, elevilor majori de citre invatator/institutor/ profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la
incheierea cursurilor.
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(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invataiméantul primar/profesorul diriginte comunica
in scris périntilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfisurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere
a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fird acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului major, documentele elevului,
cu exceptia situatiei previzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 94! (1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numir de absente nemotivate ce au condus la imposibilitatea
finalizdrii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani gcolari consecutivi, sunt radiati din evidengele scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon gcolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile gcolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din numarul de ore de curs previzut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invitamantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon scolar, unitatea de
invdfdmént are obligafia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de cétre périntii, tutorii, reprezentantii
legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventirii cu regularitate si conform programului de citre acesta a
cursurilor scolare.

(6) In invatimantul prescolar (grupa micd), in situatia neprezentarii copilului la inceputul anului scolar, dupa inscrierea acestuia in
LPRF, precum si in cazul unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucrdtoare consecutive, fard o justificare
medicald sat[jfaré a anunta conducerea unititii cu privire la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu privire la
posibilitatea ;/acantarii locului. Dacé in termen de 5 zile parintele nu transmite, in scris, un rdspuns la notificarea primitd, copilul
este considerat retras §i locul acestuia este declarat liber/vacant.

(7) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afld in situatia prezentati la alin. (6), LPRF este obligat s prezinte
péarintilor/reprezentantilor legali optiunile pe care acestia le au n cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar

urmator sau, dupd caz, inscrierea intr-un serviciu complementar.

V1.13. Examenele organizate la nivelul liceului

Art. 95 (1) Examenele organizate de LPRF sunt:

a) examen de corigent;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

¢) examen de diferente pentru elevii a ciror inscriere in cadrul liceului este conditionati de promovarea unor astfel de examene;

(2) Organizarea in LPRF a examenelor de admitere in invitimantul liceal sau profesional, inclusiv invatdmant profesional i tehnic,
precum si a examenelor si evaludrilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In cadrul LPRF se interzice organizarea unor examiniri in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a invagamantului primar. in
clasa pregititoare sunt inscrigi copiii care au implinit vérsta de 6 ani pand la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisi a
parintilor, a tutorilor sau a sustingtorilor legali, pot fi inscrisi In clasa pregititoare si copiii care implinesc véarsta de 6 ani pani la
sfarsitul anului calendaristic, dac# dezvoitarea lor psihosomatici este corespunzitoare.

Art. 96. Organizarea si desfagurarea examenelor in cadrul LPRF respecti legislatia in vigoare gi prevederile art. 128 — 136 din OM

nr. 5726 din 06.08.2024 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.
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Daci intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen este numit un alt cadru

didactic de aceeasi specialitate sau, dupd caz, de specialitati inrudite din aceiasi arie curriculard.

VI1.14. Transferul elevilor

Art. 97. Copiii si elevii au dreptul si se transfere de la o clasi la alta, de la o unitate de invitamant la alta, de la o filierd la alta, de
la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionald la alta, de la o forma de invitamant la alta, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant la care se face
transferul.

Art. 98. In cadrul LPRF transferul copiilor si elevilor se face respectandu-se prevederile art. 138 — 150 din OM nr. 5726 din
06.08.2024 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatimant preuniversitar. Transferul elevilor in
timpul anului scolar se poate efectua in mod exceptional in urmétoarele situatii: schimbare de domiciliu, la recomandarea de transfer
eliberatd pe baza pe baza unei expertize medicale, in situatii familiale deosebite, probate cu documente.

VII Managementul de caz §i monitorizarea integrati a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti

Art. 108 In scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor gravide si a beneficiarilor primari

périnti pe perioada scolarizarii se realizeaza monitorizarea integraté a acestora conform art 151 din OM 5726/06.08.2024.
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VIL Partenerii educationali

VII.1. Drepturile parintilor / reprezentantilor legali

Art. 99. (1)Parintii /reprezentantii legali ai prescolarului /elevului sunt parteneri educationali principali ai LPRF si au urméatoarele
drepturi:
- au acces la toate informatiile legate de sistemul de invatimant care privesc educatia copiilor/elevilor lor.
— au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invitimant, pentru a se educa si a-si imbundtati aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-scoald.

— au dreptul s& fie informat periodic referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.
— audreptul s dobandeascd informatii referitoare numai la situatia propriului copil.
Art. 100. Parintele / reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta liceului in concordantd cu procedura de acces,
daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al LPRF;

b) desfidsoard activitdti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul liceului;

d) participd la  intdlnirile  programate cu  educatoarea/invititorul/institutorul/profesorul  pentru  Invatamant

prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de comitetul de parinti pe scoald;
Art.101. Pirintii / reprezentantii legali au dreptul si se constituie In asociatii cu personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare.
Art. 102. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/ reprezentantul legal al copilului/ elevului in care este implicat
propriul copil se face prin discutii amiabile cu personalul implicat, educatoarea/ invititorul/ institutorul/ profesorul pentru
Invatdmantul primar/ profesorul diriginte. Parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii
sd participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
périntele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii liceului, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.
(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considers ci starea conflictuals nu a fost rezolvata la nivelul liceului, acesta are

dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuald

VIL.2.indatoririle parintilor

Art. 103. (1) Potrivit prevederilor legale parintele / reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolar3 a elevului in
invitamantul obligatoriu §i de a lua misuri pentru gcolarizarea elevului, pani la finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada invitdmantului obligatoriu este sanctionat,
conform legislatiei in vigoare, ori este obligat sd presteze munc in folosul comunitaii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previizute la alin. (2) se realizeazi de citre persoanele
imputernicite de catre primarul localitatii, in acest scop, la sesizarea CA al LPRF.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitate, pirintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sénétos la nivel de formatiune de studiu pentru evitarea degradarii

starii de sénitate a celorlalti elevi din cadrul liceului.
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(5) Parintele / reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe lund, sd ia legétura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul
profesorului diriginte, cu nume, daté si semnéturd.

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului/prescolarului raspunde material pentru distrugerile bunurilor ce se constituie in
patrimoniul LPRF, cauzate de propriul copil.

(7) Pirintele/ reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatiméntul primar are obligatia s& il insoteasca pand la
intrarea in unitate, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs si il preia. in cazul in care parintele / reprezentantul legal
nu poate si desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.

(8) Parintele/reprezentantul legal al elevului din Invitiméntul primar Rotbav — Reconstructia are obligatia s il insoteascd pand la
statia microbuzului scolar, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs s& il preia tot de acolo. fn cazul in care
périntele/reprezentantul legal nu poate si desfagoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.

(9) Parintele / reprezentantul legal al elevului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia
intr-o unitate de Invatdmant din stréinitate.

(10) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invitdmantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea
de invitare desfaguratd, inclusiv in activitatea de invétare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu
(11) Parintii / reprezentantii legali ai céror coplii frecventeaza grupele cu program prelungit din unitéile de educatie timpurie publice
platesc o contributie lunard de hrand ersonalul din cadrul liceului pentru desfsurarea in conditii optime a acestei activitati.

(12) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrand pentru copiii inscrigi in unitatea de
educatie timpurie cu program prelungit se realizeaza cu plata la finalul lunii.

(13) Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihics, verbald, etc. a copiilor/elevilor §i a personalului din cadrul Liceului

“Petru Rareg” Feldioara.

VIL3. Adunarea generali a parintilor

Art. 104. (1) Adunarea generala a parintilor elevilor este constituitd din toti parintii/reprezentantii legali ai elevilor/copiilor.

(2) Adunarea generala a parintilor hotirigte cu privire la sustinerea cadrelor didactice §i a echipei manageriale a LPRF, privind
activititile si auxiliarele didactice i mijloacele de invatimént utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educérii
elevilor/copiilor.

(3) In adunarea generald a parintilor/ reprezentantilor legali ai elevilor/copiilor clasei/grupei se discutd problemele generale ale
colectivului de elevi/copii si nu situatia concreté a unui elev/copil. Situatia unui elev/copil se discutd individual, numai in prezenta
parintelui / sustindtorului legal al elevului / copilului respectiv.

Art. 105. (1)Adunarea generali a parintilor se convoacd de citre profesorul diriginte, de cétre presedintele comitetului de périnti al

clasei sau de citre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generali a parintilor se convoaci ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunité in prezenta a jumatate plus unu din

totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectivé si adopta hotdréri cu votul a jumdtate plus

unu din cei prezenti.

VIL4. Comitetul de périnti al clasei
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Art. 106. (1) In LPREF, la nivelul fiecérei clase, se infiinteaza si functioneazi comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti / tutori legali al/ai clasei se alege/aleg, cu majoritatea simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald
a parintilor elevilor clasei, convocata de profesorul diriginte, care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti / tutori legali ai clasei are loc in primele 15 zile de la
inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membrii; in prima sedints dupa alegeri, membrii
comitetului decid responsabilitatile fiecdruia, pe care le comunici profesorului diriginte.

(5) Comitetului de parinti al clasei/grupei reprezinti interesele périntilor / reprezentantilor legali ai elevilor/copiilor clasei/grupei in
adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor / reprezentantilor legali, in consiliul profesoral,
in consiliul clasei i in relatiile cu echipa manageriali.

Art. 107. Comitetul de périnti al clasei are atributiile previzute la art. 163 din OM nr. 5726/06.08.2024 privind Regulamentul —
cadru de organizare i functionare a unititilor de invitimant preuniversitar.

Art. 108. Presedintele comitetului de parinti al clasei/grupei reprezintd parintii/reprezentantii legali in relatiile cu consiliul
reprezentativ al périntilor, cu conducerea LPRF si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 109. (1) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului de
périni. Sponsorizarea nu atrage dupé sine drepturi suplimentare pentru copii / elevi /parinti sau reprezentanti legali.

(2) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din LPRF in stringerea si/sau

gestionarea fondurilor.

VILS. Consiliul reprezentativ al pirintilor

Art. 110. (1) La nivelul LPRF funcfioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parinilor din LPRF este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd fira personalitate juridic a cirei activitate este reglementatd printr-un
regulament adoptat prin hotdrérea adundrii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasa din LPRF, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activittile LPRF prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul LPRF se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile,
care reprezintd drepturile i interesele parintilor LPRF, membri ai acesteia.

Art. 111. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti ale céror atributii se stabilesc
imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului
reprezentativ al parinilor se face de citre presedintele acestuia sau, dupi caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parinilor desemneazi reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali in organismele de
conducere $i comisiile din cadrul liceului.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numdrul total al membrilor, iar
hotérérile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste
cvorumul, sedinta se reconvoac pentru o daté ulterioars, fiind statutara in prezenta a jumdtate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte personae fizice si juridice.
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In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele c onsiliului reprezentativ
al parintilor se pot desfagura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
Art. 112. Consiliul reprezentativ al parintilor are atributiile prevézute la art. 168 din OM nr. 5726/2024 privind Regulamentul —
cadru de organizare si functionare a unititilor de invatdmént preuniversitar.
Art. 113. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din cadrul liceului poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare,
care vor fi gestionate de cdtre scoald, constdnd in contributii, donatii, sponsoriziri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice
din tard si din strdinatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unititii de Invatimaént, a bazei materiale si sportive; -

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precari;

alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatimant sau care sunt aprobate prin hotérére de cétre adunarea generald a

parintilor pe care i reprezinta.

VIII. Contractul educational

Art. 114 (1) LPRF incheie cu périntii / reprezentantii legali, in momentul inscrierii elevilor / copiilor in registrul unic matricol, un
contract educational, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale pértilor (anexa 25)

{2) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de gcolarizare in cadrul LPRF.

(3) Eventualele modific#ri se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele pérti si care se atageazi contractului educational.
Art. 115. (1) Contractul educational se incheie in doud exemplare In original, cite unul pentru fiecare parte semnatard si isi produce
efectele la data semnarii.

(2) Constituie contraventii refuzul semnirii contractului edicational conform art 172 din OM 5726/2024 din Regulamentul — cadru
de organizare §i functionare a unititilor de invitdmant preuniversitar.

(3) CA monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor prevézute in contractul educational.

IX. Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de inviifiméant si alti parteneri
educationali

Art. 116. Autorititile administratiei publice locale, precum §i reprezentanti ai comunitatii locale colaboreazi cu CA si cu directorul,
in vederea atingerii obiectivelor unitétii de invatdmant.

Art. 117. LPRF poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie i culturd, organisme economice §i organizatii
guvernamentale $i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 118. LPRF poate inifia, In parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza
hotirarii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite
sau pentru accelerarea Invatirii, precum §i activitati de invatare remediald cu elevii, prin programul "$coala dupa gcoald".

Art. 119. (1) Parteneriatul cu autoritatea administratiei publice locale are ca scop derularea unor activititi/programe educationale
in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de inva{dmant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de prozelitism religios si nu pot fi

contrare moralei sau legilor statului.
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(3) Autorititile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si respectarea normelor
de sanitate si securitate in munci si pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul LPRF.

Art. 120. (1) LPRF incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea derulrii orelor de instruire
practica.

(2) Contractele previzute se reglementeazi prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 121. (1) LPRF incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitifi medicale, politie, jandarmerie,
institutii de culturi, asociatii confesionale, alte organisme, n vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul
planul de actiune al LPRF.

(2) Bilantul activitatilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitétii, pe site-ul scolii, prin comunicate de presa si prin

alte mijloace de informare.

Art. 122. LPRF poate incheia protocoale de parteneriat i poate derula activitdti comune cu unitati de invétdmant din stréinatate,
avéand ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii copiilor si a tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din statele din

care provin institutiile respective.

X.  Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 123. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derulérii examenelor/evaludrilor nationale.
Art. 124. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru tofi factorii implicati: personal didactic, didactic auxiliar, personal
nedidactic, elevi si parinti.

Art. 125. In cadrul LPRF fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 126. in cadrul LPRF se asigura dreptul fundamental la invatitura si este interzisd orice forma de discriminare a copiilor/elevilor
si a personalului.

Art. 127. In cadrul LPRF se promoveazi obiectivul ,scoald cu toleranti zero la violenti”.

Art. 128. La nivelul unititii elevii/reprezentantii legali /personalul liceului pot raporta suspiciunile si cazurile de violentd oricarui
membru al personalului scolii sau pot fi trimise pe email-ul liceului. De asemenea la corpul D, parter si etajul II (casa scérii) exista
doud cutii incuiate in care elevii (chiar si sub forma anonimatului ) pot depune sesiziri ale cazurilor/suspiciunilor actelor de violents
sau orice informare, pe care doresc sa ne-o facd cunoscuti. Sesizirile vor fi luate si analizate zilnic, dupd terminarea programului
elevilor, urménd a se lua misurile necesare.

Art. 128. Procedura de acces In institutie este prezentati in anexa 1 la prezentul regulament.

Art. 129. Procedura de management al cazurilor de violenti este prezentatd in anexa 2 la prezentul regulament.

Art. 130. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobrii sale de citre CA, data cu care vechiul RIOF se abrogi.
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Anexa nr. 1

La procedura privind accesul in unitate

1. Descrierea procedurii generale (mod de lucru)

Stabilirea procedurii de acces in scoala se stabileste de citre directori Impreuna cu responsabilii de structuri scolare, respectiv
responsabilii cu orarul/serviciul pe scoala, se avizeazé de CP si se aprobé de CA.

Procedura stabileste modalititile de acces pentru toate categoriile de persoane care intra in incinta spatiului scolar.
1.Accesul in unitatea de invatiméint
Deschiderea ~inchiderea portii la corpul D se realizeazi de catre de agentul de pazi.
Deschiderea —inchiderea portilor la corpul C, Reconstructia(scoald +gridinitd) si Rotbav ( scoald + gridinitd) se realizeaz de citre
ingrijitoare

Intrari 1In incinta unititii de invatdmant:

USA 1 corp A: este destinati accesului elevilor care au fost repartizati in salile de clasi din corpul A
Dimineatd : 9B,10B,11B

Usa 2 corp A: este destinata cadrelor didactice/personalului didactic auxiliar/personalului nedidactic care isi desfdsoard activitatea

in corpul de cladire A , vizitatorilor .
Corp D- aripa scoald
USA 1 —dimineata : clasele de gimnaziu si liceu
Usa 2 (mijloc)- cadrele didactice
Corp D- aripa gradiniti — usa gradinitei.
Corp Scoald Reconstructia — usa principald; dimineata : clasele 3RR, 4RR, ORR
Corp Gridinita Reconstruetia — usa principald ; dimineata - grupa mixta
Corp Scoali Rotbav — usa interioard ; dimineata : clasele 1RR, 2RR
Corp Gridinita Rotbav — usa principald; dimineata : grupa mixti si grupa mare

1.1esirea elevilor din scoald in timpul programului scolar sau In pauze este strict interzisd, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri
in care, elevii vor putea iesi numai dupa ce au obtinut de la profesorul de serviciu/prof.diriginte un bilet de voie; Parasirea
scolii se poate face numai cu aprobarea profesorului de serviciu, a dirigintelui sau a directorului, dupa anuntarea telefonica
prealabili a parintelui/reprezentantului legal, al elevului (pentru a putea parasi incinta scolii, elevii primesc un bilet de voie pe
care trebuie s 1l predea paznicului care, la randul sau, va Intocmi un registru in care va nota invoirile).

2.Pentru asigurarea securititii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in dotarea scolii, cat si pentru prevenirea
violentei in unitatea de Invatimant, activitatea in scoald este monitorizata audio-video pe holuri si in curtea scolii, permanent.

3.Sistemul de monitorizare audio-video este gestionat in conformitate cu prevederile Legii nr.667/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date gi legii nr.506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vieii private in sectorul comunicatiilor electronice.

4.Personalul de pazi (corp D) trebuie si cunoasci si si respecte obligatiile ce 1i revin, fiind direct rdspunzitor pentru paza si
integritatea scolii, precum si atributiile care 1i revin conform sarcinilor de serviciu..

5.Se interzice intrarea in unitatea scolari cu arme, obiecte contondente, substante toxice, explozivo- pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscene sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice;

6. Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarea stabilitd, securizata
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7.Toti cei care nu au statut de elev sau nu fac parte din personalul scolii, au obligatia de a se legitima la intrare.

8. Elevii care nu se afld in clasi sunt considerati absenti, iar in cazuri bine motivate, elevii care intdrzie intré la ora,

absenta fiind motivati.

9. Poarta de intrare- iesire din curtea scolii, corpul D, va fi deschisi de cétre personalul de paza sau cadrele didactice.

10. Accesul in scoald dupd program este interzisa.

11. Personalul de serviciu este obligat sa cunoasci si s respecte obligatiile ce ii revin, conform prevederilor
Regulamentului intern, fiind direct rispunzator pentru paza si integritatea scolii, a bunurilor si valorilor
incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii persoanelor In incinta unitétii de invitamaént.

12. Accesul auto in curtea corpului A,D,C, scoala/gradinitd Reconstructia, scoald/gradinita Rotbav, este interzis, cu exceptia
cadrelor didactice, reprezentantilor ISJ, ME, MAI, Salvare, I1SU, alti vizitatorilor anuntati in prealabil in conformitate cu
RIOF (situatii speciale, medicale/CES).

13. .In cazul in care persoanele straine patrund in scoald fard acordul conducerii, agentul de pazi va solicita interventia politiei
si aplicarea prevederilor legii privind interzicerea accesului persoanelor striine in institutiile publice.

ASIGURAREA SERVICIULUI PE SCOALA
1 . Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice care sunt desemnate sa Indeplineascd acesta

responsabilitate, conform graficelor realizate Tn acest sens. Cadrele didactice de serviciu pe scoala supravegheazi elevii la intrarea
si la iesirea din scoald, In timpul pauzelor la fiecare etaj/curte interioara, conform graficelor.

2. Se desemneazi cadre didactice de serviciu pe scoald pentru fiecare ciclu si structura pe perioada desfagurarii cursurilor, in
intervalul orar: 8.00-14:35;
3. Graficele cu serviciul pe scoala sunt intocmite de cétre persoana desemnati din comisia de realizarea a orarului si afisata in

cancelarie, in loc vizibil.

Cadrele didactice au urmétoarele obligatii si responsabilititi:
a) sd cunoascd si sd respecte indatoririle ce le revin, in calitate de profesori de serviciu;

b)sd informeze, in regim de urgentd, conducerea unititii de Invatamant si/sau organele de politie/jandarmerie asupra producerii unor
evenimente de naturd si afecteze ordinea publicd, precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta unitatii sau in
imediata apropiere a acesteia. In cazul unor incidente grave sau al unor situatii care pot conduce la acte grave de violentd sau la
incidente care pot pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului, vor fi informate cu prioritate organele de politie/jandarmerie;

c)invitatorii/institutorii/profesorii diriginti vor organiza si realiza instruirea elevilor si a parintilor pentru cunoasterea si aplicarea
prevederilor regulamentului de organizare si functionare al unititii de invatdmant si a procedurilor care reglementeazi prezenta si

comportamentul acestora in unitate.
d)Accesul reprezentantilor legali si a persoanelor care solicita acces in spatiul scolar se face numai pe intréarile principale, cu acordul
cadrului didactic care asigura serviciul pe scoala;

e)Evenimentele inregistrate pe durata serviciului pe scoald sunt consemnate Intr-un proces-verbal de citre

profesorul de serviciu si discutate cu profesorul/diriginte.
ACCESUL VIZITATORILOR (DREPTURILE SI OBLIGATIILE ACESTORA)

1. Accesul in incinta clddirii scolilor dupa ora 8.00 a altor persoane, se face pe intrarea principala ;
2. Auobligatia de a respecta conditiile impuse de conducerea unitétii de invatdmant pentru accesul In institutie si sd detina

acordul conducerii unitétii scolare pentru acces in cadrul institutiei;
3.  Auobligatia si respecte reglementirile interne ale unititii de Invitdmant referitoare la accesul in unitatea de invétimant si sa

nu pardseasca locul stabilit pentru Intdlnirea cu persoanele din unitatea de invatamant
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4.  Au obligatia de a respecta conditiile impuse de conducerea unititii de invitdmant pentru accesul In institutie si sa detind
acordul conducerii unitétii scolare pentru acces in cadrul institutiei;
5. Au obligatia s respecte reglementdrile interne ale Liceului “Petru Rares” Feldioara referitoare la accesul in unitate si sé nu
pardseascd locul stabilit pentru Intdlnirea cu persoanele din unitatea de Invatamant;
6. Daca este solicitat un cadru didactic care este la ora in acea perioada, se va astepta pana la pauza;
7. Accesul parintilor in spatiul scolar este permis in urmétoarele cazuri:
a) la solicitarea cadrelor didactice;
b) 1a sedintele/consultatiile cu parintii organizate de scoala;
¢) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare care implica relatia directa
cu acestia;
d) la intalnirile solicitate de parinti/reprezentant legal
Biblioteca :
1. Accesul la biblioteca se realizeazi doar conform orarului afisat;
2.  Bibliotecara rispunde de documentele si materialul didactic care se regéseste in cadrul bibliotecii;
3. Bibliotecara rispunde de fondul de carte aflat in custodie si de accesul elevilor sau cadrelor didactice la fondul de carte
din biblioteca;
4. Bibliotecara nu permite accesul nesupravegheat al elevilor, cadrelor didactice, parintilor sau vizitatorilor in cadrul
Bibliotecii;
5. Bibliotecara are obligatia de a anunta conducerea scolii si cadrul didactic care asigura serviciul pe scoala in cazul oricirui
eveniment nedorit sau accesului neautorizat.
Serviciul secretariat si financiar contabil
1. Secretarul si contabilul, rispund de securitatea documentelor pe care le au in custodie precum si de documentele care se afla
la arhiva institutiei de invatdmant;
2. Serviciul secretariat si financiar contabil au obligatia de a informa conducerea scolii in legatura cu orice disparitie a
documentelor din custodie, precum si de accesul neautorizat al altor persoane in cadrul birourilor secretariat/financiar-contabil.
3. Accesul in cadrul serviciului secretariat sau financiar-contabil se poate realiza doar prin respectarea graficului afisat.
4.  Persoanele care solicita servicii din partea celor doua compartimente au obligatia de astepta in fata biroului si a respecta
ordinea de acces.
5. Personalul nedidactic rispunde de siguranta materialelor de curatenie aflate in custodie si are obligatia de a anunta conducerea

scolii si cadrul didactic care asigura serviciul pe scoala in cazul oricarui eveniment nedorit sau accesului neautorizat.

Atributiile profesorului de serviciu pe scoala

1.

o

Fiecare cadru didactic din scoala are sarcina de a se achita de sarcinile de profesor de serviciu;

De planificarea si organizarea serviciului pe scoala al cadrelor didactice se va ocupa conducerea scolii iar responsabilul comisiei

va realiza graficul si 1l va afisa, la loc vizibil, in fiecare .
Asigura accesul controlat in scoald pentru toate categoriile de vizitatori conform prezentei proceduri

Verifica inchiderea portilor de acces in curtea scolii de cétre personalu! de serviciu in intervalul orar stabilit de procedura;
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5. Verifica respectarea accesului in curtea scolii si in incinta cladirii scolii prin punctele stabilite de procedura;

6. Interzice accesul oricirei persoane care nu se incadreaza in cazurile stabilite de procedura;

7. Anunti orice eveniment de natura unor incidente violente, intrarea in spatiul scolar a unor persoane aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, turbulente, cu un comportament agresiv ori cu intentia de a deranja ordinea si linistea in institutia de
tnvatamant la numarul de telefon afisat in acest scop, dupé informarea prealabila a conducerii scolii si cu acordul acesteia;

8. Conduce vizitatorul la persoana pentru care a venit la scoala sau anunté persoana vizitata sa mearg la locul de asteptare;
9. Profesorul de serviciu va fi printre elevi pe toata durata programului;

10. Noteazi in Registrul de procese verbale ale profesorului de serviciu toate evenimentele care contravin regulamentului sau
procedurii;

~

ESPONSABILITATI SI RASPUNDERI IN DERULAREA PROCEDURII
Responsabilitati:
Directorul si directorul adjunct sunt responsabili pentru implementarea si mentinerea acestei proceduri;
Profesorii si invitatorii de serviciu sunt direct responsabilii pentru implementarea si mentinerea acestei proceduri;
Serviciul secretariat si serviciul financiar-contabil;
Bibliotecar ;
Personalul de ingrijire din scoala;

Agent de paza.
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Anexa 2

Prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii si

de management al cazurilor de violenti

Procedura de management al cazurilor de violenta

In unitate se constituie, prin decizia directorului, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminiirii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii si de management al cazurilor de violenta

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei indeplineste urmétoarele atributii:

1. Gestioneaza sistemul de comunicare intre scoald, autorititi si familie pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de

violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor educationali;

Sesizeazi conducerea scolii in legiturd cu fenomenele si actele de violenta constatate;

Analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violentd constatate;

Realizeazi planul operational privind reducerea fenomenului de violentd in mediul scolar, adaptat conditiilor unitatii noastre si

in concordanti cu strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei In mediul scolar si cu panul managerial al

directorului;

Urmireste modalititile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la nivelul unitatii ;

Evalueazi si monitorizeaza activititile de prevenire si eliminare a violentei in mediul scolar propriu;

Centralizeazi lunar situatiile de violentd semnalate de diriginti completénd tabelul Centralizator violenta (conform anexei);

Propune masuri de prevenire si eliminare a violentei;

Elaboreaza anual un raport de activitate privind actele de violentd din mediul scolar propriu si-I transmite comisiei judetene

pentru prevenirea si eliminarea violentei in scoli;

10. Cerceteazi presupusele abateri disciplinare savarsite de elevi fata de prevederile ROFUIP, prezentei proceduri, Statutul elevului
si Regulamentului intern de organizare si functionare al unitatii si intocmeste un raport pe care il prezintd in Consiliul Profesoral;

11. Propune, dupd caz, Consiliului Profesoral/consiliului clasei sanctionarea elevilor care au sévérsit abateri disciplinare, in
conformitate cu prevederile ROFUIP , Statutul elevului si Legea 198/2023;

12. Propune, atunci cind considerd ci este necesar, consilierea psihopedagogica a elevului care a sivarsit abateri disciplinare cu
tentd de violent;

13. Verifica aplicarea misurilor disciplinare de cétre profesorii diriginti.

14. Orice persoand martord a unui act de violentd in unitatea de invatdmant anuntd profesorul de serviciu, dirigintele si dupa caz
conducerea unititii sau personalul unitétii.

15. Procedura de interventie in cazul actelor de violentd - forme grave petrecute intre elevi in spatiul scolar

16. Constatarea faptei si aducerea la cunostinta profesorului de serviciu/diriginte/director (dacé este cazul);

17. Personalul aplaneazi conflictul, desparte elevii/prescolarii si elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate si sprijind
elevii sd-si gestioneze emotiile declansate de situatie;

18. Anchetarea cazului - Stabilirea gravitatii faptei;

19. Anuntarea conducerii scolii, sesizarea pirintilor/reprezentantilor legali, autoritétii tutelare, sesizarea politiei de proximitate,
sesizarea comisiei de violentd (dupé caz);

20. Desfasurarea anchetei detaliate, convocarea Consiliului clasei, propunerea sanctiunii;

L
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21. Analizarea abaterii disciplinare a elevilor si propunerea sanctiunilor disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu
legislatia n vigoare;

22. Aducerea la cunostinta Consiliului Profesoral/consiliului clasei, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de citre persoana
care a facut sesizarea;

23. Dirigintele pune in aplicare sanctiunile elevilor in conformitate cu ROFUIP, Statutul elevului, RIOF si Legea 198/2023;

24. Colaborarea cu pirintii, consilierea psihologici (daci este cazul) - monitorizarea elevului.

Pentru incidentele grave din care rezultd persoane rinite se acordé primul ajutor in unitate si se solicité serviciul de

urgenti 112 de la secretariatul unititii. Conducerea unititii are obligatia si ancheteze cazul si si solicite sprijinul Politiei si a altor
organisme abilitate.

{n toate cazurile de violents fizica, dirigintii au obligatia s informeze familia celor implicati in incident. Coniisia pentra prevenire
si eliminarea violentei si de management al cazurilor de violents, constituitd a nivel de unitate, va lua misuri cu privire la consilierea
elevilor implicati in acte de violenta. ~

Interventia in cazul actelor de violentd — forme usoare ‘s medii petrecute intre elevi in spatiul scolar:
1.Constatarea faptei si aducerea la cunostinta profesorului de serviciu, dirigintelui;
2.Personalul scolii are obligatia de a aplana conflictul gi de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor
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implicate
3.Personalul scolii sprijina prescolarii/elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie si si-si regleze
comportamentul
4. Anchetarea cazului — scrierea referatului de ciitre profesorul care a constatat abaterea disciplind si
inregistrarea in registrul aflat in cancelaria de la corpul A;
5.Profesorul va inméana referatul profesorului diriginte, care va convoca Consiliul clasei;
6.Analizarea abaterii disciplinare ale elevilor si propunerea sanctiunilor disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
7.Dirigintele aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre Consiliul clasei;
8.Dirigintele pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul Profesoral/consiliul clasei in conformitate
cu ROFUIP si Statutul elevului si Legea 198/2023;
9.Colaborarea cu parintii, consilierea psihologicd (daca este cazul) - monitorizarea elevului.
10.Stabilirea unor masuri de sprijin pentru persoanele implicate-colaborare cu dirgintele
/invatator/educator/consilier scolar.
Interventia in cazul actelor de violentii — forme grave petrecute intre elevi in spatiul scolar:
1.Constatarea faptei si aducerea la cunostinta profesorului de serviciu, dirigintelui;
.Personalul scolii are obligatia de a aplana conflictul si de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor
Implicate
. Anchetarea cazului —stabilirea gravitatii faptei, proces -verbal;
. Anuntarea conducerii liceului, a comisiei de violenta, sesizarea parintilor/reprezentantilor legali;
. Directorul sesizeazi politia de proximitate /jandarmeria,
. Se face o ancheta detaliatd a faptelor petrecute ( prezenta elevilor, parintilor, cadrelor didactice, director,
politie/ jandarmerie) prin consemnarea Intr-un proces verbal, semnat de citre toate persoanele prezente;
7. Se propune sanctiunea;
8. Se stabileste sanctiune de citre consiliul profesoral sau consiliul clasei;
9. Se recomanda ore de consiliere psihopedagogica atat pentru elevi cat si parintii acestora;
10. Monitorizarea comportamentului elevului;

o
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Managementul cazurilor de violentd a personalului scolii asupra prescolarilor/elevilor
Toate formele de violentd a personalului unitatii asupra prescolarilor/elevilor se considerd forme grave de
violenta. Se considera forme de violentd asupra elevilor/prescolarilor urmétoarele:

1. Forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatimarea corporald, vatimarea corporald din

culpd, lovirea sau alte violente, lovirile sau viitdmirile cauzatoare de moarte, uciderea din culpd, omorul,

omorul calificat.

2. Alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului;

3. Forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la urd sau discriminare, amenintarea,
santajul, hartuirea, lipsirea de libertare in mod ilegal, determinarea sau Inlesnirea sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului.

4, Alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea;

a) Forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu un

minor, violul, coruperea sexuali, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pornografia

infantila;

b) Alte forme de abuz sexual: molestarea sexuald verbald (expunerea copilului la injurii sau limbaj cu conotatie sexuald),
sextingul, sexualizarea,

¢) Traficul de minori.

d) In situatia in care, in timpul cursurilor, personalul scolii suspecteaza un comportament violent din partea cadrelor
didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de violentd), intré In sala de clasd si aplaneazi imediat conflictul.

In situatia in care, in timpul cursurilor, personalul scolii suspecteaza un comportament violent din partea cadrelor didactice,
intrd 1n sala de clas# si aplaneazi imediat conflictul si elimind toate sursele de risc asupra persoanelor implicate.

Personalul scolii/etevii informeazd verbal si in regim de urgentd directorul liceului cu privire la situatia de violentd a
personalului scolii asupra prescolarilor/elevilor. Personalul de conducere colecteazd informatii de la personalul scolii cu privire la
desfasurarea situatiei de violent.

Directorul liceului informeaza verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor/elevilor implicati
(cu prioritate victimé/victime) si le solicitd si se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

Se va Incepe o cercetare disciplinari a abaterii si se stabilesc sanctiuni pentru personalul scolii (autor/autori), aplicabile la
nivelul unitatii, in acord cu prevederile legale in vigoare. In situatia in care, din cercetarea disciplinara reiese ci personalul scolii se
face vinovat desdvarsirea faptei asupra prescolarilor/elevilor de cétre personalul scolii:

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasti comisie si se comunica
celui n cauzd, prin decizie scrisd, dupi caz, de citre directorul unitatii, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei,.



Liceul ,,Petru Rares” Feldioara Regulamentul Intern de Organizare si Functionare

- Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se pot face in termen de cel mult 30 de zile de la data constatirii acesteia,
consemnaté in condica de inspectii sau in registru de intréiri- iesiri generala de la secretariat , fiindu-i adus& la cunostinta persoanei
de cétre conducétorul institutiei, dupé aprobarea in Consiliul de administratie al acesteia.

Persoanele sanctionate, incadrate n unitatea de Invdtamant, au dreptul de a contesta decizia respectivé, in termen de 15 zile
de la comunicare, la inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti
este garantat.

in cazurile dovedite de violentd asupra prescolarilor/elevilor de cétre personalul scolii, dacd nu s-a dispus desfacerea
contractului de munci, Consiliului de administratie al unitétii, dupd consultarea cu consilierul scolar, propune si aprobd masuri de
sprijin pentru autorul/autorii actului de violenta.

Stabilirea gradului de perceptie a violentei la nivelul unititii de Invitimant:

a) Pentru a atinge acest obiectiv, care este de naturd a permite conceperea si adaptarea la realitate a unor mésuri optime
de preventie a violentei in cadrul unitatii noastre, ar trebui aplicat, la nivelul unor esantioane reprezentative de elevi
pentru fiecare nivel de studiu, un chestionar care si evidentieze perceptia acestora cu privire la nivelul actual al
violentei scolare.

Prin intermediul chestionarului pentru elevi, echipa manageriala poate sa investigheze acele aspect mai putin vizibile ale violentei,
legate de cele mai multe ori de atitudini ostile sau intimidari ale ,,actorilor” din unitate.

De asemenea, investigatia prin chestionar poate ajuta factorii abilitati din unitatea de invatamant:

1. Sa identifice formele curente de violenta din unitate;
. S& masoare frecventa de aparitie a diferitelor situatii de violentd;
. S& identifice contextul in care apare violenta scolaré,
4. Sa cunoasca ,,actorii” principali implicati in situatiile de violentd (inclusiv cei din afara unitatii);
5. S& afle opiniile elevilor cu privire la combaterea acestui fenomen.
Pe langd atributiile Comisiei desemnate in unitate pentru prevenirea si eliminarea violentei in mediul scolar, in
cadrul acestui proces se stabilesc si urmatoarele responsabilitati:
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Comisia de disciplinii pentru elevi:

1. cerceteazd presupusele abateri disciplinare sdvérsite de elevi fatd de prevederile ROFUIP, Statutul elevului,
Regulamentului intern de organizare si functionare al unitati si intocmeste un raport pe care il prezinta in
Consiliul clasei si in Consiliul Profesoral;

2. propune, dupi caz, Consiliului profesoral sau Consiliului de Administratie, sanctionarea elevilor care au
savArsit abateri disciplinare, in conformitate cu prevederile ROFUIP si Statutul elevului si RIOF;

3. propune, atunci cind considerf ci este necesar, consilierea psihopedagogica a elevului care a savérsit
abateri;

4, verifica aplicarea masurilor disciplinare de cétre profesorii diriginti;

Activitatea comisiei de disciplina se desfasoard in conformitate cu legislatia in vigoare.
Consilierul scolar:
1. consiliazi elevii cu manifestari violente;
. consiliaza parintii;
. organizeaza activitati educative privind combaterea si prevenirea violentei in scoald;
. organizeazi dezbateri cu tematica violente scolare;
. elaboreazi si aplicd chestionare cu scopul evaludrii cunostintelor elevilor privind tipurile de violenta
manifestate in unitate;

6. realizeazi si promoveazi pliante, materiale informative pentru elevi, cadre didactice si parinti, privind
fenomenul violentei;

7. desfigoard activitati privind dezvoltarea abilitatii de comunicare asertiva si de management al
conflictelor la orele de consiliere si orientare;

Profesorul de serviciu:

e monitorizeazd comportamentul elevilor;

e supravegheazi starea de disciplind si rispunde de integritatea fizicd a elevilor in timpul pauzelor, conform
graficului stabilit si aprobat de conducerea liceului;

e anuntd conducerea unitatii si organele de ordine / interventie In cazul producerii unor abateri grave de la
normele de conduitd: furturi, amenintéri prin telefon, acte grave de indisciplina ale elevilor (agresiuni fizice
sau verbale, moduri ireverentioase de adresare, deteriorarea bunurilor unitétii de Invatadmant) sau in cazul unor
probleme de sénétate semnalate de elevi;

e profesorul de serviciu raporteazi directorului unitétii, la sfarsitul fiecarei zile, problemele apédrute si modul
in care s-a desfisurat aceastd activitate in incinta unitétii / in curtea unitatii, pe parcursul perioadei respective;

Personalul de paza (corp D):

e previne introducerea, in incinta scolii, de materiale care pot pune in pericol integritatea fizicd si psihicd a
elevilor si a angajatilor unitatii;

e intervine in situatii de violentd apdrute;

[ SRS I )

e-—semnaleazi-profesorului-de-serviciu/directorului-probleme-disciplinare-apérute;
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in perioada desfasuririi procesului instructiv-educativ, toate persoanele striine care doresc s
pétrundd in incinta unitatii de Invatdmant sunt legitimate;

prelucreazd RIOF la clasd,

stabilesc responsabilitatile la nivelul fiecirei clase de elevi cu privire la disciplina in randul elevilor din fiecare
clasa;

analizeazi situatia problemelor disciplinare la nivelul clasei in cadrul orelor de consiliere cu elevii si n cadrul
orelor de consiliere cu parintii si verificd permanent starea disciplinard a elevilor din colectivul indrumat;
elaboreaza planul de mésuri specific clasei;

consultd Consiliul clasei si ia masuri disciplinare conform RIOF;

dezbat situatiile de violentd aparute la clasd, in cadrul Consiliului clasei;

centralizeaza situatiile de violen{a apdrute la clasd completénd tabelul Abateri disciplinare (conform anexei);
soliciti prezenta la scoala a parintelui/tutorelui legal al elevului care a creat probleme de violentd/disciplinare.
Acesta va completa o declaratie de constatare a actului de violenta.

Cadrele didactice:

monitorizeaza comportamentul elevilor
aduc la cunostinta profesorului diriginte situatiile de violentd aparute.

Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.
Responsabilitati
1. Conducitorul unitatii
Aproba procedura;
Asigurd implementarea si mentinerea procedurii.
2. Comisia CEAC
Aplica si mentine procedura;
Realizeazd activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.
3. Persoanele desemnate
Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.
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PROCEDURA DE INTERVENTIE iN SITUATII DE VIOLENTA — FORME USOARE,
MEDII

Constatarea faptei -si aducerea la
cunostintaprofesorului de
serviciw/diriginte/director (daca este cazul)

- Ton ridicat, tachinare

- Jronie ,Poreclire

- Insulti, fnjuréturé Anchetarea cazului, scrierea referatului
T T S gi Inregistrarea la secretariatul unitatii
- Intimidare, Scuipare ;
. . B scolare i
- Instigare la violenta, Stabilirea gravititii faptei
violent fizica fara FORMA USOARA/MEDIE
ingrijiri medicale
- Deposedarea de 4

obiecte personale
- Lezarea imaginii
publice a unei
persoane
- Blocarea céilor de
acces in unitate

Convocarea Consiliunlui clasei de cétre
dirigintele acesteia si discutarea faptei

Aplicarea regu*amentului

- Comportament care
scade imaginea
profesorului fatd de l
elevi

Sanctionarea elevilor }

v

Validarea sanctiunii in Consiliul
Profesoral/consiliul clasei

v

Ducerea la indeplinire de ciitre
diriginte

Consiliere
psihologica

Colaborarea

cu parintii

Monitorizarea elevilor

4

Incheierea procedurii
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Anexa 4

L. Reguli generale de protectia muncii pentru elevi

Elevii trebuie sa respecte cu strictete normele de securitate a muncii pentru evitarea oriciror accidente in incinta scolii.

Elevii trebuie s cunoasci si sa respecte procedurile si schema de evacuare din clase in caz de situatii de urgenta (incendii,
cutremure etc. ).

Elevii trebuie si cunoasca si sa respecte regulile de circulatie rutierd in timpul deplasarilor de la un corp de cladire la altul, de
la scoald la domiciliu, de la domiciliu la scoal.

* In timpul deplasérii pe strada se va circula cu atentie, numai pe trotuar;

* traversarea strézilor se va face numai prin locurile marcate, se va respecta semnificatia semafoarelor la intersectii; * dacd
nu existd marcaje, traversarea strazilor se va efectua numai dup o asigurare prealabila; » si nu traverseze strada prin fata
sau prin spatele autobuzului;

Elevii trebuie sd cunoasci si sa respecte cu strictete normele de securitate a muncii in laboratoarele de fizica/chimie, biologie,
informaticd. Normele specifice de protectia muncii se vor prelucra in detaliu la prima ora de laborator de catre cadrul didactic
titular al orei.

Elevii trebuie sd cunoascd si s respecte cu strictete normele de securitate a muncii in atelierele de prelucrare a lemnului si de
alimentatie. Normele specifice de protectia muncii se vor prelucra in detaliu la prima ori de atelier de catre cadrul didactic
titular al orei.

Elevii trebuie sa cunoasc §i si respecte cu strictete normele de securitate la orele de educatie fizica. Normele specifice de
protectia muncii se vor prelucra in detaliu la prima ora de educatie fizica de citre cadrul didactic titular al orei.

Elevii trebuie sé cunoasca §i sa respecte cu strictete normele de securitate a muncii privind transportul cu microbuzul scolar.

Elevilor le este categoric interzis s apeleze la alte persoane striine de scoald, pentru a le rezolva diverse probleme, mai ales
cele conflictuale.

In incinta scolii elevilor le este interzis:

- s& umble la instalatiile electrice si de incilzire

- si se ageze / urce pe calorifere gi sd manevreze robinetele inchis/deschis
- s8 atingd / introduci obiecte in prizele electrice

- $& se aplece peste pervazuri;

- s& escaladeze si s3 sardl pe geamuri

- s se joace cu obiecte ascutite (creioane, ace, compas, cutite, lame etc.);
- sd foloseascd aparatura didactica fard supraveghere si dacd nu au fost instruiti in prealabil; - si
foloseasca pocnitori, prastii, pietre, petarde, artificii etc.

- jocul in pauze printre/pe binci si pe coridoare

- sa alerge prin clase, pe holuri, pe sciri si si tranteasci usile;

- accesul in poduri si beciuri;

- sa se Tmbrénceasci;

- 88 pund piedici colegilor;
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- s& sard gardul gcolii;

- s& escaladeze / aplece pe balustradele scirilor;

- 5@ stationeze in grupurile sanitare;

- 53 se agate de barele portilor de handbal si cele de la cosurile de baschet;
- sd fumeze (in cladirile liceului sau in curte).

- sé foloseasca i sd se joace cu chibrituri §i brichete.

I1. Norme de protectia muncii in laboratoarele de fizici — chimie - biologie
Pentru prevenirea accidentelor se vor lua urmitoarele masuri:

a) Inainte de inceperea experimentelor:

- Experimentele in care se utilizeaza curent electric la tensiuni ce pot fi periculoase, vor fi efectuate numai de ciétre profesorul de
specialitate, ajutat eventual de un laborant, cunoscétor al lucrarilor de laborator si al normelor de protectia muncii (norma vizeaza
experimentul de obtinere a descarcarilor in gaze unde tensiunea necesard este de 5000V).

- Etapele de desfigurare a experimentelor vor fi stabilite inainte de inceperea lor, fiind comunicate elevilor inainte de inceperea
experimentului.

- Se vor indeparta toate obiectele care nu sunt necesare desfigurarii experimentului de pe masa de lucru astfel incat intreaga atentie
s3 fie datd numai realizarii in bune conditii experimentului in cauza.

- Parchetul de sub locul unde se desfisoard experimentele trebuie si fie complet uscat sau acoperit cu un covor izolant.

- Masa de lucru pe care se realizeaza experimentele trebuie si fie suficient de mare pentru a permite plasarea in bune conditii a
tuturor aparatelor si instrumentelor folosite.

- Alimentarea de la refea se va face de la un tablou cu sigurante fuzibile, calibrate sau intrerupétoare automate. - Utilizarea unei prize

se va face dupi ce, in prealabil, aceasta a fost verificati gi asiguratd prin siguranta fuzibila. - in cazul in care puterea electrica necesara

desfasurdrii unui experiment este mare, se vor utiliza prize cu paméntare pentru evitarea supraincalzirii acesteia.

- Partile metalice ale aparatelor care ar putea intra accidental sub tensiune vor fi legate la pamant. - Legéturile dintre pértile component

ale montajului se vor face obligatoriu pe cordoane aflate in bund stare, perfect izolate §i corespunzitoare tensiunilor folosite in

experienta respectiva.

- Sculele de lucru precum surubelnitele sau clestii vor fi previzuii cu ménere izolate, rezistente la tensiunile electrice utilizate pe
parcursul experimentului.

- Pentru controlul tensiunii si intensititii se vor introduce in circuite aparate de masuré a acestor marimi. - Realizarea montajului sau

a oricdrei modificri efectuate pe un montaj existent precum gi introducerea sau scoaterea instrumentelor de masurd din circuit, se

va face numai cand intregul montaj a fost scos de sub tensiune. - {nainte de conectarea instalatiei la sursa de curent electric se va face

o ultima verificare generali a aparatelor si a izolatiei acestora pentru a evita scurtcircuitul.

- Scoaterea montajului de sub tensiune se va realiza tindnd cu ména suportul prizei si tragand cu cealaltd méni stecherul din priza
pentru a evita deteriorarea in timp a acesteia.

- Cénd se lucreazi cu tensiuni periculoase se va ageza pe masa de lucru Tntr-un loc vizibil un mesaj de avertizare a pericolului de
electrocutare, iar elevii vor fi opriti de a se apropia.

b) Masuri luate in timpul desfisuririi experimentelor.
Pe masa de lucru nu se vor gisi in afara pértilor component ale montajului nici un obiect care ar putea accidental, deplasa firele

de legaturd ale montajului sau ar putea stabili contactul elevilor cu pirtile aflate sub tensiune.

- Elevii care efectueazi experimentele vor avea o imbraciminte adecvati (stransi pe corp §i cu maneci bine incheiate, de preferintd
halate de laborator).

- Este interzisa pornirea unui experiment si desfagurarea lui fard supravegherea montajului aflat sub tensiune -

Atunci cand un montaj se afla sub tensiune ,toate manevrele se vor face cu o singura mana.

- In timpul functionarii montajului, este interzisa atingerea partilor neizolate, schimbarea firelor de legatura, modificarea pozitiei de
montaj a aparatelor de masura.

- Pentru prevenirea accidentelor dupi terminarea experimentelor montajul va fi scos obligatoriu de sub tensiune. - Atunci cand

experimentul presupune antrenarea unor obiecte intr-o migcare de rotatie este interzisé atingerea acestora. - Cand se va utiliza spirtiera
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ca sursd de incélzire este interzisa rasturnarea ei, fapt ce ar duce la aprinderea spirtului si posibile arsuri ale pielii sau chiar la
declansarea unui incendiu.
- Cand experimentul presupune utilizarea unor substante chimice (electroliza) este interzisi cu desavarsire ingerarea substantelor

utilizate.
- Utilizarea obiectelor din sticla §i a termometrelor se va face cu deosebit de mare atentie pentru evitarea spargerii obiectelor si

rénirea elevilor .
- in cadrul experimentelor ce presupun utilizarea surselor de cildura (spirtiera sau rezistenta electrica) se interzice atingerea flacarii

sau a rezistentei pentru ca elevii s nu sufere arsuri.
- Pentru a evita accidentele este necesard cunoagterea proprietatilor caracteristice substantelor i reactivilor chimici ce se manipuleaza

- La turnarea reactivilor se va evita aplecarea peste vasul in care se toarnd, pentru a nu fi stropiti. Se va evita agezarea dopurilor cu

partea umeda pe masa.

- In timpul incalzirii, pentru egalizarea temperaturii, se va agita continuu, avand grija sa nu se indrepte gura eprubetei spre cel care
experimenteazi sau spre persoanele din apropiere.

- Pentru a mirosi o substantd nu se tine nasul deasupra vasului. Se aduce o cantitate micé de vapori spre nas, printr-o migcare circulara
a méinii deasupra vasului.

- La efectuarea experimentelor se folosesc cantitdti mici de substante. Nu se vor atinge substantele cu ména decét atunci cédnd se
indicd acest lucru. Nu se gustd o substantd sau o solutie.

- In cazul folosirii lichidelor inflamabile se va avea grija sa nu existe in apropiere lampi aprinse, evitindu-se producerea unor incendii.

- Nu se vor arunca la chiuveta resturi de substante ce pot coroda sau infunda conducta de scurgere. - In cazul in care unii reactivi vin

in contact cu pielea, locul va fi spilat cu apa multd si apoi neutralizat. Acizii se neutralizeazi cu o solutie de carbon de sodiu (3%),

iar bazele cu o solutie de acid acetic 3%(otet).

- se vor efectua numai experimentele aprobate de profesor;

- nu se vor Amesteca la intAmplare substantele din laborator;

- raportati profesorului orice accident!

III. Masuri de protectia muncii in timpul lucrului cu calculatorul
Atunci cand se lucreazi la calculator, se va tine cont de urmatoarele masuri protective:

* Calculatorul si celelalte componente se vor conecta la retea prin intermediul alimentatoarelor cu prize de
impéamantare.

- La achizitionarea calculatorului, este bine si aveti in vedere ca acesta si dispund de o tastaturd ergonomica, astfel
conceputa incat sd reducd durerile provocate in incheietura méinii i in degete de utilizarea indelunga sau migcéarile
repetitive.

- Amplasarea calculatorului se va face astfel incat si existe spatiu Intre el gi perete, pentru aerisire. -

Nu se va ageza nimic pe monitor gi nu se vor acoperi géurile pentru aerisire.

+ In timp ce calculatorul este pornit, nu se vor conecta alte component (tastatura, imprimanta, etc.); deoarece se pot
produce defectiuni la componentele calculatorului.

- Asigurati-va cd scaunul are indltimea potrivita.

- Deoarece monitorul emite radiatii electromagnetice diunitoare, este bine si fie prevdzut cu ecran de protectie. -

Nu este indicat sd dati luminozitatea la maximum, imaginea obosegte ochii.

- Nu agezati lichide in apropierea calculatorului, deoarece prin vérsare ar putea produce determinarea tastaturii. - Nu

stati timp indelungat in fata calculatorului; concentrarea indelungati asupra ecranului sau a tastaturii produce dureri

de cap si obosirea ochilor.

- Cel putin o data pe ord parasiti lucrul la calculator si odihniti-va antebratele.

- Dupé terminarea lucrului la calculator, indreptati-va umerii gi faceti citeva exercitii de rotire a capului. IV,

Masuri de prevenire a accidentelor in activitatea de educatie fizici

Reguli de protectie a muncii:

A. In situatia desfagurdrii orelor fats in fatd” elevii vor respecta urmitoarele prevederi:

1. Sa respecte mésurile generale de protectie pentru prevenirea gi combaterea contamindrii cu virusul SARS-CoV2,
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stabilite la nivelulgcolii

2. La inceperea si finalul orelor, elevii vor efectua igiena mainilor cu un dezinfectant pe bazi de alcool 3. Pe tot parcursul

activitatii elevii nu isi vor atinge fata, gura, ochii, nasul cu mainile neigienizate 4. In orice situatie, in vestiar, pe teren sau

in sala de sport se va respecta distanta minima de 1,5 m fata de ceilalti elevi (acolo unde este posibil acest lucru).

5. Datoritd cresterii frecventei cardiace gi respiratorii in timpul efortului (chiar si cel de intensitate mica) elevii nu vor

purta masca, aceasta fiind pusa intr-o pungulitd gi apoi Intr-un buzunar asigurat cu fermoar pentru a nu se pierde 6. Elevii

care doresc s poarte mascé, vor anunta profesorul in cazul aparitiei oricdrei probleme respiratorii sau de alta naturd

7. La inceputul fiecdrui an gcolar (in decurs de o lund de la inceperea cursurilor) sau de cate ori este cazul, elevii scutiti
de la orele de EFS, trebuie sa aducé o adeverintd medicala care sa ateste perioada de scutire si diagnostic. Adeverinta
trebuie eliberata de medicul de familie sau de medicul specialist.

8. sd respecte prevederile referitoare la statutul de ,,scutit medical”, atunci cénd este cazul: trebuie sé fie prezenti la ora,
profesorul repartizindu-le efectuarea unor teme cu caracter teoretic gi/sau organizatoric din domeniu

9. si efectueze numai exercitiile indicate de cadrul didactic si sd nu utilizeze materialele si instalatiile sportive fara
permisiune

10. sa solicite, dupd caz, explicatii suplimentare, sprijin sau ajutor pentru executiile considerate de ei dificile 11. si

semnaleze cadrului didactic problemele aparute in functionarea aparatelor §i instalatiilor sportive 12. sa respecte regulile

stabilite pentru participarea in concursuri siintreceri

13. sd Intrerupd exercitiile §i sa anunte imediat cadrul didactic, dacd manifesta tulburari privind starea de
sandtate(ameteli, senzatii de vomad, dureri acute, sufocéri etc.);
14. sa utilizeze echipamentul sportiv adecvat inlectii;
15. Elevii nu au voie sa parseasca curtea scolii sau sala de sport unde se desfigoard orele de EFS fara incuviintarea si
ingtiintarea profesorului de specialitate.
16. elevii nu au voie cu alimente, bauturi ricoritoare sau guma de mestecat pe timpul orelor de EFS 17. pe timpul deplasirii
de la corpul de scoala spre terenul sau sala de sport, elevii vor circula numai pe trotuar, cite doi, péstrind pe cét posibil
distanta, vor traversa doar pe trecerile de pietoni si vor merge doar in efectiv complet (toti elevii prezenti la ora de curs,
inclusiv cei scutiti medical). Elevii nu au voie pe timpul deplaséarii sd meargd la un magazin sau si se abaté de la drum.
Pentru orice incident petrecut pe durata deplasirilor, rezultat al nerespectérii regulilor, elevii vor rispunde conform RIOF.
Elevii vor fi insotiti de gardian sau profesorul de educatie fizica.
18. s nu participe la ora de cu telefoane mobile, inele, bratari sau lantigoare metalice, piercing-uri, cercei lungi (la fete) sau
avand in buzunare obiecte care ar putea s pericliteze sinatatea sau integritatea corporald (ac de sigurantd, compas,

alte obiecte ascutite sau tdioase etc).

19. La fiecare inceput de an gcolar elevii au obligatia sd-gi controleze starea de sdndtate §i s& comunice profesorului dacd
este apt sd participe la lectii. Pe parcursul lectiilor, acestia vor anunta dacd nu pot depune anumite eforturi fizice,
motivand acest lucru.

20. Activititile sportive In aer liber se vor desfagura numai pe terenuri special amenajate pentru aceastd activitate, in conditii
igienico - sanitare cit mai bune.

21. Se interzice desfagurarea activititii pe terenuri alunecoase.

22. Pentru exersarea sariturilor la aparate si a elementelor de gimnastica la sol, elevii vor folosi in mod obligatoriu saltele
de gimnastica.

23. Exersarea aruncirilor (minge de oind sau greutate) se efectueazd numai sub directa supraveghere a profesorului,

asigurindu-se spatii de protectie corespunzétoare.
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24. Se interzice folosirea exercitiilor de prindere si aruncare cu mingea la lectiile desfasurate: pe coridoare sau in spatii

unde ferestrele §i instalatiile de iluminat nu au plase sau grilaje de protectie.
25. Manevrarea aparatelor si a saltelelor de gimnastica se face n perfectd ordine si sub directa supraveghere a profesorului.

26. Se interzice atirnarea atit de portile de handbal, de panourile si stélpii de baschet, cat si escaladarea gardului protector

de langd terenurile de sport.

27. Se interzice accesul elevilor la instalatiile electrice sau la alte instalatii care nu sunt necesare activitiitii pe care o

desfagoard si nu au incuviintarea profesorului pentru acest lucru.

28. La concursurile organizate in afara scolii, elevii vor merge numai Insotiti de profesor, vor respecta regulile de

circulatie gi vor utilizate corect mijloacele de transport.

29. in timpul desfasurarii intrecerilor au obligatia si respecte cu strictete prevederile regulamentare, eviténd orice tendintd

de brutalitate, respectind atét partenerii de intrecere, cit si corpul de arbitri.

30. Pe parcursul intrecerilor si imediat dup# incheierea lor, elevii nu vor face abuz de bauturi ricoritoare §i vor respecta

regulile de igiend prevazute pentru asemenea activitati.

31. Dupa incheierea concursurilor, participantii se vor deplasa citre casd cat mai repede posibil, evitdnd orice discutii sau

alte actiuni legate de modul in care s-au desfasurat intrecerile §i rezultatele acestora.

B. In situatia desfasurrii orelor on-line elevii vor respecta urmitoarele prevederi:

1. exercitiile fizice se vor executd NUMAI cu acordul si sub supravegherea unui parinte/tutore 2. echipamentul sportiv,

trebuie sa fie lejer si adaptat pentru exercitiile care urmeazi si fie executate 3. nu se fac sérituri direct pe podea fird a

avea Incdltdminte sport, In caz contrar si existe un covor moale pe jos

4. suprafetele de lucru trebuie si fie plate, nealunecoase si fard obstacole sau obiecte, departe de obiectele ascutite gen
colturi de pat, mobild, nu se va exersa sub lustre sau obiecte suspendate

5. nu se vor folosi cu materiale dure sau mingi, in schimb se pot folosi obiecte moi gen perne mici, plusuri, mingi din
burete

6. incdperea si fie bine aerisita Inainte, iar cdnd se exerseaza nu se lasa uga gi geamurile deschise

7.1n cazul exersdrii in aer liber se verifica atent suprafata (iarba, gazon etc.) pentru a nu prezenta obiecte ascutite in spatiul
de lucru i in perimetrul apropiat;
individuale

9. in apropiere s existe un bidon cu api de 0,5 | pentru hidratare si un prosop
10. nu se fac exercitii fizice cu stomacul plin;

11. se respectatd igiena individuald si dupé fiecare activitate se face dus
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Anexa s

Reguli de circulatie cu microbuzul scolar

1. Elevii au obligatia de a respecta orarul curselor microbuzului scolar;

2. Asteptarea mijlocului de transport in comun se face stdnd numai pe trotuar sau acostament si nu pe
carosabil, exceptand elevii claselor CP — IV din Rotbav si Reconstructia care vor agtepta microbuzul scolar in

curtea scolii conform procedurii.

3. Elevii urcé si coboara din microbuz numai dup stationarea acestuia cu motorul oprit si conducitorul auto a

deschis uga;
4. Elevii nu au voie si se imbranceascd la urcarea sau coborérea din microbuz;
5. Fiecare elev trebuie si-si ocupe locul stabilit la inceput de an scolar; ghiozdanul se pune langa picioare;
6. Elevii nu au voie sa se plimbe pe culoar sau si stea in picioare in timpul mersului, in microbuz;

7. Elevii nu au voie si distragi atentia conductorului auto prin gesturi, strigite sau discutii pe parcursul
cilatoriei;

8. Elevii trebuie sd aibad un comportament gi un limbaj civilizat si sa nu distrugd bunurile din mijlocul de
transport;

9. Elevii nu au voie si se urce cu picioarele pe scaune;
10. Elevii se ridicd de pe scaune numai dup# ce microbuzul a stationat si soferul a deschis usa;
11. Elevii nu au voie sa traverseze drumul public prin spatele sau fata microbuzului care stationeazi;

12. Inainte de a traversa pe o trecere de pietoni, elevii trebuie sd se asigure ca atat din partea dreapt, cét si din
partea stngd nu se apropie nicio magina;

13. Elevii care nu respects regulile mai sus mentionate isi pierd temporar dreptul de a circula cu microbuzul
scolar; in functie de gravitatea faptei se va stabili perioada de suspendare a dreptului de a circula cu
microbuzul scolar

Reguli de circulatie

1. Traverseazi strizile numai pe ZEBRA (trecerea de pietoni), iar acolo unde sunt instalate semafoare, numai la
culoarea verde a acestora.

2. Daca semnalul de culoare verde incepe si clipeascs, grabeste-te deoarece urmeaza si apari semnalul de culoare
rogie!

3. in intersectiile fird zebrd, traversarea de pe un trotuar pe celalalt se face numai pe la coltul strizii si numai
cand prin acel loc nu circuld magini!

4. Privegte atent In stdnga si dreapta si asiguri-te de fiecare datd cand vrei si traversezi strada!

5. Nu traversa niciodati strada in fuga!
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

Pe drumurile publice situate in afara localitétilor, ori care nu au trotuare, circuld numai pe partea stingd a
drumului cit mai aproape de marginea acestuia!

Dupi ciderea intunericului, folosegte vesta reflectorizantd sau fmbrécéminte de culoare deschisa, care te va
face mai vizibil In lumina farurilor masinilor!

Joac#-te departe de autoturisme, in locuri sigure, special amenajate pentru copii!

Poart cascd de protectie de fiecare datd cand esti cu bicicleta!

Dacd nu ai 14 ani nu ai voie sd conduci bicicleta pe drumurile publice cu trafic intens!

Circula cu bicicleta numai pe partea dreaptd a drumului!

Mergi pe langd bicicletd si nu pe ea, atunci cénd traversezi pe la trecerile de pietoni!

Nu aveti voie sa circulati cite doi sau mai multi in acelasi rind pe bicicletd, in afara competitiilor sportive
organizate!

Nu mergeti doi pe bicicletd daca aceasta nu e special prevazuta pentru doud persoane!

Nu face cascadorii cind esti pe bicicletd pe un drum public sau trotuar, mergénd pe o roaté, sau ludnd méinile
de pe ghidon sau picioarele de pe pedale.

Nu v tineti ména de autovehicule sau vehicule cu tractiune animald in mers!
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Anexa 6

Procedura de evacuare in caz de incendiu / urgenti

Semnalul de alarmd in caz de incendiu : sonerie 5 sec, pauzi 3 sec, sonerie 3 sec, pauzd 3 sec, sonerie 5 secunde

in caz de incendiu se respectd urmétorii pasi:
Corpul A
1. Se declanseazd semnalul de alarma de citre primul angajat al scolii care observi incendiul sau de citre ingrijitoare
2. Prof. din sala AP2 sau dupa caz cel care sesizeazi incendiul telefoneazi la 112.
3. Evacuarea persoanelor se realizeazi in urmétoarea ordine:
a. elevii claselor care invata la etaj In ordinea: AE3, AE2, AEl, sala festiva pe usa profesorilor
b. elevii claselor care invata la parter In ordinea AP3, AP2, AP1 pe usa elevilor
4. Personalul aflat in cancelarie, secretariat si directiune pe usa de acces a profesorilor.
5. Personalul aflat in bibliotecd, contabilitate pe usa elevilor
6. Elevii, sub supravegherea cadrelor didactice, se vor deplasa la locul de adunare (teren de sport, coltul stinga)
7. Profesorul din sala AE1 coordoneaz si verificd evacuarea elevilor de la etaj
8. Profesorul din sala AP3 coordoneazi i verifics evacuarea elevilor de la parter
9.Cadrele didactice efectueazi prezentei elevilor de la clasa unde tinea ora
10. Este interzisa deplasarea elevilor in alt loc decét cel desemnat ca loc de intilnire
11. Daca este posibil ingrijitoarea intrerupe curentul electric de la tabloul general
12. Daci este posibil se folosesc extinctoarele de citre administrator, prof AP2;
Corpul B
1. Se declangeaza semnalul de alarmi de cétre primul angajat al scolii care observa incendiul sau de citre ingrijitoare;
2. Profesorul din sala BP2 sau dupa caz cel care sesizeazi incendiul telefoneazi la 112;
3. Evacuarea elevilor se realizeazi in urmiitoarea ordine:
a. elevii claselor care invatd la etaj in ordinea: BE1, BE2, BE3;
b. elevii claselor care invati la parter in ordinea BP3, BP2, BP1;
4. Elevii, sub supravegherea cadrelor didactice, se vor deplasa la locul de adunare (curte, coltul stdnga, langd cimin);
5. Profesorul din sala BE1 coordoneazi si verifica evacuarea elevilor de 1a etaj;

6. Profesorul din sala BP2 coordoneaz3 si verificd evacuarea elevilor de la parter;

7. Cadrele didactice efectueaza prezenta elevilor de la clasa unde tinea oré;
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8. Este interzisa deplasarea elevilor in alt loc decét cel desemnat ca loc de intalnire;
9. Daci este posibil ingrijitoarea intrerupe curentul electric de la tabloul general;
10. Daci este posibil profesorul de 1a BP3, BE3 foloseste extinctorul;
11. Daca este posibil ingrijitoarea Intrerupe gazul metan;
Corpul C
1. Se declanseazi semnalul de alarma de cétre primul angajat al scolii care observd incendiul sau de cétre ingrijitoare
2. Profesorul din sala CE2 sau dupi caz cel care sesizeaza incendiul telefoneazd la 112.
3. Evacuarea elevilor se realizeazi in urmétoarea ordine:
a. elevii claselor care invati Ia etaj in ordinea: CE6, CE5, CE2, CEl
b. elevii claselor care invata la parter In ordinea CP4, CP3, CP2, CP1

4. Elevii, sub supravegherea cadrelor didactice, se vor deplasa la locul de adunare (curtea scolii, coltul dreapta de langa

intrare).

5. invatatorul din sala CE1 coordoneazi si verifica evacuarea elevilor de la etaj.

6. Invatatorul din sala CP1 coordoneazi si verifics evacuarea elevilor de la parter.

7. Cadrele didactice efectueaza, la locul de intdlnire, prezenta elevilor de la clasa unde tinea oré.
8. Este interzisa deplasarea elevilor in alt loc decat cel desemnat ca loc de intalnire.

9. Dacd este posibil, ingrijitoarea intrerupe curentul electric de la tabloul general.

10. Dacd este posibil, fochistul opreste centrala.

11. Dac este posibil, invitatorul de la sala CE6, CP4 foloseste extinctorul.

Corp D:

1. Se declanseazi semmnalul de alarmid de citre primul angajat al scolii care observd incendiul sau de citre

ingrijitoare.
2. Profesorul din sala DEI2 sau dup3 caz cel care sesizeazi incendiul telefoneaza la 112;
3. Ingrijitoarea deschide usa de la scara de acces profesori
4. Evacuarea elevilor se realizeazi in urmatoarea ordine:

a) elevii claselor care invati la etajul III in ordinea: DEIII4, DEIIN3,DEIII6, DEII2, DEIII 1 pe scara de acces a

profesorilor

b) elevii claselor care invati la etajul II in ordinea DEII4, DEII3, DEII2, DEII1 pe scara acces elevi
c) elevii claselor care invatd la etajul I in ordinea DEI4, DEI3, DEI2, DEI1 pe scara de acces a profesorilor
d) elevii claselor care invati la parter in ordinea DP4, DP3, DP2, DP1 pe usa de acces a elevilor

5. Elevii, sub supravegherea cadrelor didactice, se vor deplasa la locul de adunare (parcul de joacd de langd

scoald);
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6. Profesorul din sala DEIITI coordoneazi i verificd evacuarea elevilor de la etaj III. Profesorul din sala DEII1
coordoneaza si verificd evacuarea elevilor de la etajul 11. Profesorul din sala DEI1 coordoneazi si verifica
evacuarea elevilor de la etajul I. Profesorul din sala DP1 coordoneazi si verifica evacuarea elevilor de la parter

7. Cadrele didactice efectueazi prezenta elevilor de la clasele unde tineau orele;
8. Este interzisd deplasarea elevilor in alt loc decét cel desemnat ca loc de Intélnire;
9. Daci este posibil ingrijitoarea de la parter intrerupe curentul electric de la tabloul general ;
10. Dacd este posibil ingrijitoarea/fochistul intrerupe gazul metan;
11. Daca este posibil prof. DEII4,DII4, DI4, DP4 folosesc extinctorul;
Corp Reconstructia
1. Se declanseazi semnalul de alarma de citre primul angajat al scolii care observa incendiul sau de cétre Ingrijitoare
2. Prof. din sala 1 sau dupi caz cel care sesizeaza incendiul telefoneazi la 112.
3. Evacuarea persoanelor se realizeazi in urmétoarea ordine: elevii din sala 3, sala2, sala 1
4. Elevii, sub supravegherea cadrelor didactice, se vor deplasa la locul de adunare
(curtea scolii, coltul dreapta)
5.Cadrele didactice efectueazi prezentei elevilor de la clasa unde tinea ord
6. Este interzisd deplasarea elevilor in alt loc decét cel desemnat ca loc de intdlnire
7. Dacd este posibil ingrijitoarea fntrerupe curentul electric de la tabloul general

8. Daca este posibil se folosesc stingétoarele de cétre profesorul de la sala 2;

Corp Rotbav
1.Se declangeaza semnalul de alarma de cétre primul angajat al scolii care observi incendiul sau de cétre ingrijitoare
2. Prof. din sala 1 sau dupi caz cel care sesizeazi incendiul telefoneazila 112.
3. Evacuarea persoanelor se realizeazi in urmatoarea ordine: elevii din sala 2 si apoi elevii din sala 1
4. Elevii, sub supravegherea cadrelor didactice, se vor deplasa la locul de adunare
(curtea scolii, coltul stdnga)
5. Cadrele didactice efectueazi prezenta elevilor de la clasa unde {ine ora
6. Este interzisid deplasarea elevilor in alt loc decét cel desemnat ca loc de intélnire
7. Dacd este posibil ingrijitoarea intrerupe curentul electric de la tabloul general

8. Daci este posibil se folosesc sting#toarele de cétre profesorul de la sala 2;
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Anexa7

Atributiile elevului de serviciu pe clasi

N N N

11.

Preia clasa cu 10 minute fnainte de inceperea programului si semnaleaza personalului de serviciu orice
deficientd.
Asiguré conditii optime de desfdgurare a orelor:

Ordine;

Curitenie;

Aerisirea clasei In pauze (obligatoriu);

Tabla s fie stearsd — atat in pauzi, cat si in timpul orelor de curs;
Asigurarea necesarului de creta.

Tine evidenta elevilor absenti, comunicénd situatia atunci cand este ceruta.

Semnaleaza colegilor inceputul orelor de curs.

Informeaza dirigintele clasei despre toate evenimentele din ziua respectiva.

Goleste cosul de gunoi Ia finalul programului sau atunci cand acesta este plin.

Pleacd ultimul din clasa, predand personalului de serviciu, in buna stare, clasa sau asigurdnd ncuierea ugii.
Anunti, cu o zi inainte, dacd nu poate presta serviciul pe clasa.

In cazul in care elevul de serviciu lipseste, serviciul va fi efectuat de urmétorul elev, iar elevul absent isi va
recupera serviciul intr-o datd stabilita i consemnat in tabelul cu elevii de serviciu.

. In cazul in care elevul de serviciu nu-gi indeplineste obligatiile serviciului, se pot aplica urmétoarele

sanctiuni:

Repetarea serviciului a doua zi de catre elevul care nu si-a indeplinit atributiile;

Mustrarea individuali si scderea notei la purtare;

Oprirea tuturor elevilor peste program pentru asigurarea curiteniei in clasé in cazul in care sunt
intdlnite situatii repetate de incdlcare a regulilor de curitenie.

In fiecare clasi va exista tabelul cu elevii de serviciu actualizat in permanents, responsabil fiind seful clasei.
Orice modificare survenitd va fi consemnata in tabel de catre dirigintele clasei/seful clasei.
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Anexa 8

Elevii, ca membri ai comunititii scolare LPRF, beneficiazi de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe

care le au in calitate de elevi si cetitent.

L. Elevii au dreptul:

(1)la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor de dezvoltare.

(2) la respectarea imaginii, demnitdtii si personalitatii proprii.

(3) 1a protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European

si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor previzute de lege.

(4) sé invete in spatii adecvate desfasurérii activitiilor didactice si conexe. Spatiile trebuie si respecte normele
de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor, si fie adaptate particularitatilor
de vérstd si nevoilor de invifare i numérului de beneficiari primari.

(5) la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase, in cazul
elevilor apartindnd minorititilor nationale

(6) de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invitimant de stat obligatoriu. Elevii au dreptul garantat la
un Invatdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor din
invatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzitor intereselor, pregatirii
si competentelor lor;

(7) de a beneficia de o educatie de calitate in LPRF, prin aplicarea corectd a planurilor - cadru de fnvatimant,
parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de ciitre cadrele didactice a celor mai adecvate
strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltérii competentelor - cheie si a atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin profilul absolventului de liceu;

(8) de a fi consultafi si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitatii de invitimant, in concordanti cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul scolii §i cu nevoile comunititii locale/partenerilor economici;

(9) de a beneficia de scolarizare in limba maternd, in conditiile legii;

(10) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor - cadru, atat in regim standard,
cat §i In regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(11) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii LPRF, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul LPRF. LPRF se va asigura ci niciun elev nu este supus
discrimindrii sau hartuirii pe criterii de ras3, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate,
cetitenie, varstd, orientare sexuald, stare civild, cazier, situatie familiala, situatie socioeconomici, probleme
medicale, capacitate intelectuals sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

(12) de a beneficia de manuale gcolare gratuite

(13) de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologici, conexe
activitatii de invatdmant, fiindu-le asigurati cel putin o or# de consiliere psihopedagogica pe an;

(14) de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare - dezvoltare, creatie

artisticd si inovare
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(15) de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic sau din grupuri
vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;
(16) dreptul la o evaluare obiectiva;

(17) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrérilor scrise;

(18) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea obtinerii de
trasee flexibile de Invatare;

(19) dreptul de a participa la disciplinele optionale

(20) dreptul de a beneficia, la finalizarea invaiimantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativa de incadrare intr-o forma de invatimant de nivel superior, emisa de profesorul consilier scolar si de
profesorul diriginte, avind caracter de orientare scolard gratuitd pentru fiecare elev. Pentru absolventii de
invatamant liceal se poate emite si o recomandare sub forma unei orientédri vocationale de incadrare pe piata
fortei de munci;

(21) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a LPRF, inclusiv acces la biblioteci, sili si spatii de sport,
computere conectate la internet, precum gi la alte resurse necesare realizdrii activititilor si proiectelor scolare in
afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. LPRF va asigura, In limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizérii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul
programului de functionare al acestora;

(22) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fard incélcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de exprimare urmétoarele
manifestri: comportamentul discriminatoriu de orice fel fa{d de personalul LPRF sau fatd de propriii colegi,
utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalci normele de moralitate;

(23) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi

(24) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe intervale de
invétare/in sistem modular;

(25) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucrétoare;

(26) dreptul de a invata in sili adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de Tnvatare, respectdnd efectivele
minime/maxime de elevi/formatiune de studiu

(27) dreptul de a participa, firé nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fird a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea LPRF, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitéti extragcolare organizate de
LPREF sau de citre terti, in palatele gi cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele i in
unititile conexe inspectoratelor scolare judetene, tn cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse
in programa scolaré;

(28) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitifile scolare si extragcolare, In
limita resurselor disponibile;

(29) dreptul de a avea acces la actele gcolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

(30) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul gi forma de inv#timant pe care le vor urma si de a alege
parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor lor;

(31) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitétile de vérstd si cu
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cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de
inscriere apartine consiliului de administratie al LPRF, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de
studii Intr-un an scolar, aprobat3 prin ordin al ministrului educatiei;

(32) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicals, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitéfi, respectiv
pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioads mai mare
de 4 séptdmani;

(33) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la class, prin fise anonime
sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, in baza unei proceduri stabilite de consiliul de
administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasi la inceputul anului scolar urmitor,
in vederea Imbunatatirii activitatii de la clasa;

(34) dreptul de a fi informati privind notele acordate, fnaintea consemnirii acestora;

(35) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invafimant, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

(36) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilititilor, problemelor medicale sau
tulburdrilor specifice de invétare, in conditiile legii;

(37) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentara organizate in cadrul unitatii de invatimant;
(38) dreptul de a le fi consemnati In catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este
interz:isﬁ consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

39) %reptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

40 kareptul de a beneficia de planuri individualizate de invitare, in vederea atingerii potentialului maxim al

acestora, conform prevederilor legale in vigoare.
IL. Elevii beneficiazi de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau migcari care promoveaza interesele
elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale, educationale, recreationale, culturale
sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fird a utiliza jigniri sau a manifesta un
comportament discriminatoriu i fird a perturba orele de curs;

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in LPRF, la cererea grupului de
inifiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa
decét acelor limitéri care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul
sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sinitatea i moralitatea publici sau drepturile si
libertitile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile previzute de prezentul statut;

e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fird nicio limitare sau influentare din partea personalului
unitétii de Invatimant;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, broguri i alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor din

unitatea de invatdmant preuniversitar, fird obligatia unitatii de invitamant de a publica materialele. Sunt
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interzise publicarea §i distribuirea de materiale care aduc atingere securititii nationale, ordinii publice,

drepturilor si libertdtilor cetétenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.
L. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public local, inclusiv
metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum gi feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a Il - a,
pe tot parcursul anului gcolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o sumi forfetara lunaré, conform prevederilor legale in
vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, oragul sau municipiul de domiciliu si nu
beneficiazi de existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse gcolare si nici de
transport cu mijloacele de transport apartindnd unitétilor de invitamant sau consiliilor locale;

¢) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazdé intre localitatea in
care studiazi si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilient4 si de excelentd olimpicd I si 11,
precum si de ajutoare sociale i financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite conform legii. Elevii
care beneficiazi de bursa sociald au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitétii, datelor cu caracter
personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afla;

¢) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de Invatimént de a beneficia de burse lunare de sprijin
conform prevederilor legale In vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitdtile de invatamant special sau de masi,
inclusiv cei scolarizati In alt judet decét cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor
legale In vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de vard/iarnd, in conditiile stabilite de
autoritdtile competente;

h) dreptul pregcolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala (hrand, supraveghere si odihnd) pe
durata parcurgerii programului educational in cadrul unitétii de invatimant respective, in conditiile stabilite de
legislatia in vigoare;

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare §i masa ale internatelor i cantinelor scolare, in
conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective;

j) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte, precum si
pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia i formarea lor profesionald sau in activitéti extrascolare
culturale, stiingifice si sportive, asigurate de citre stat;

k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitdtile de performants, de nivel national i international de cétre
stat, persoane fizice si juridice, In conditiile legii;

I) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera, film,
la alte manifestari culturale §i sportive organizate de institutii publice, conform legii;

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Roméaniei pentru elevii de nationalitate roméana din striinétate, bursieri ai
statului romén, la toate manifestérile prevazute Ia lit. 1);

n) elevii pot beneficia si de bursé pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte persoane juridice

sau fizice ori cu autoritdti publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti, conform legii;
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o) elevii si cursantii strdini din invifiméntul preuniversitar, precum si elevii etnici roméni cu domiciliul in
stréindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;
p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de stat, in

conditiile legii.
IIl. Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitétile de
invafimant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul Ia asistentd medicala, psihologici si logopedicd gratuitd in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare ori in unititi medicale de stat;

¢) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, In conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cét si in format
electronic 1n conditiile legii;

€) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al elevilor/Consiliul elevilor din
municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor, contindnd informatii referitoare la: drepturile si
obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invitaimant
preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre consiliul elevilor i alte
structuri asociative, modalitéti de acces la burse §i la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte
facilitafi i subventii acordate; inspectoratul gcolar sau unitatea de invafimant poate sustine financiar publicarea
acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu respectarea
procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd In mod nediscriminatoriu.

IV. Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in Invitamantul de masi beneficiaza de drepturile
prevéazute anterior, dar si de urmitorele drepturi:

(1) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in Invitimantul de masi beneficiazi de servicii de sprijin
asigurate de citre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu dizabilititi/nevoi speciale,
conform legislatiei in vigoare.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinfe educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, au dreptul si fie gcolarizati in unitifi de invatiméant de masa si unitéti de Invagamant
special pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de dizabilitate.

(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma diagnosticérii
abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o categorie defavorizati), se
sanctioneazd conform prevederilor legale.

(4) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a dobandi
calificéri profesionale corespunzitoare.

(5) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazi de conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul de

tulburare/afectiune/dizabilitate, atét pe parcursul procesului de invitare, cat si la sustinerea evaludrii nationale, a
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examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a competentelor profesionale/calificérii, in
conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.
(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in conformitate cu

prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si

completarile ulterioare.



Liceul ,,Petru Rares” Feldioara Regulamentul Intern de Organizare si Functionare

Anexa 9

Elevilor LPRF le este interzis:

a) si distrugd, s modifice sau si completeze documentele gcolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de
elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din patrimoniul unitétii de
invitamant;

b) sé introduci si sd difuzeze, in LPRF, materiale care, prin confinutul lor, atenteazi la independenta,
suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr.
2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea §i combaterea antitignismului, cultiva violenta, intoleranta sau
care lezeazd imaginea publicd a unei persoane;

c) si blocheze ciile de acces 1n spatiile de invafamant;

d) sd detind, sa consume sau si comercializeze, in LPRF, droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante,
substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele
electronice §i sd organizeze sau si participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sd introducd si/sau si facd uz in spatiul LPRF de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum
munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a elevilor si a personalului LPRF. Elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din LPRF, in
conformitate cu prevederile legale;

f) si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul LPRF;
g) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul examenelor,
olimpiadelor si concursurilor gcolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte
educationale speciale (CES) sunt autorizati si le foloseasca;

h) s& utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurarii
orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfigoard in afara LPRF, cu exceptia utilizrii
acestora In scop educativ, cu acordul cadrului didactic. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile
ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clas3, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul LPRF, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si efectueze serviciul pe scoala.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul didactic al LPRF in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, citre
périnti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau cétre elevii majori. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasci;

i) sd lanseze anunturi false cétre serviciile de urgent3; \

Jj) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste violenta in limbaj
si In comportament fatd de colegi si fatd de personalul LPRF;

k) sd provoace, si instige si sd participe la acte de violentd in LPRF si in afara ei;

1) sd pirdseasca perimetrul LPRF in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor deplasérilor organizate la
alt corp de clddire, sud supravegherea unui cadru didactic sau a situatiilor de urgenti, fiindu-le consemnate

absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul LPRF in timpul programului scolar, cu
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informarea profesorului diriginte/a conducerii LPRF, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) si utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) si invite/sa faciliteze intrarea in gcoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii LPRF si al educatorului/

profesorului pentru Invatamantul primar/profesorului diriginte.
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Anexa 10

1. Elevii din LPRF au urmétoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele
aferente profilului absolventului gi de a-gi insugi cunostintele previizute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotérérile LPRF. In acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste
prevederile Statutului elevului si ale RIOF, in functie de nivelul de intelegere si de particularitafile de vérsta si
individuale ale acestora;

¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la gcoald si la toate activititile organizate de aceasta intr-o tinutd vestimentard decenta si
adecvata si de a purta elementele de identificare In conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si
hotérarile LPRF;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenfa informatiilor prezentate in lucririle elaborate;
f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii LPRF si, dupi caz, autorititile competente cu privire la orice ilegalitati in
desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar
pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului LPRF;

h) de a utiliza In mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitdtile scolare la care au acces;

i) de a péstra curdfenia si a respecta linigtea gi ordinea in perimetrul scolar;

J) de a péstra integritatea si buna functionare a bazei materiale a LPRF. Obligatia se aplica si in cazul manualelor
scolare primite gratuit, beneficiarii primari avind obligatia restituirii acestora in stare bund, la sfrsitul anului
scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre LPRF, in
urma constatérii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, i de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute in urma evaluérilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostinta in legaturd cu
situatia scolari;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizérii mijloacelor de transport
in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit.

n) de a manifesta intelegere, toleran{i si respect fatii de Intreaga comunitate scolari: beneficiarii primari i
personalul LPRF;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplas#rii in mijloacele de transport folosite pentru transportul scolar, de
a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a
respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdnatate in munci, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnivire, profesorul diriginte/profesorul pentru invitimantul primar/educatorul,

direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical i, in functie de
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recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, si nu puna in pericol s@nitatea colegilor si
a personalului din unitate.

r) de a veni cu cel mult 10 minute Inainte de prima ora, exceptie elevii navetisti,care vor inira in gcoald in
momentul sosirii microbuzelor scolare (iarna) iar pe timp frumos vor astepta in curtea scolii pand la pauzi (in

cazul in care incep orele la 8:45)

II. (1) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii activitatii de
predare - invétare - evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfagoare activitate in scoald, in timpul
orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, Intr-un
spatiu supravegheat video in acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin
mijloace de comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a
desfdsura activitate cu personal specializat.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfdsoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (1) doar pentru
ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se consemneaza in

catalog absent3.

IIL. Elevii LPRF mai au si umrétoarele indatoriri:

(a) sd participe la activitatile stabilite de cadrele didactice si de cétre conducerea LPRF, conform programului
comunicat, precum §i informatiilor transmise de cétre profesorii diriginti/profesori/educatori

(b) sd dea dovadd de un comportament care sd genereze respect reciproc, un mediu propice

desfasurdrii orelor de curs.

(c) sa raspundd personal de bunurile lor (telefoane mobile, bani, bijuterii, etc)

(d) se recreeazd in pauze exclusiv in curtea gcolii i nu se vor refugia in toalete in timpul pauzelor;

(e) sd nu comunice altor persoane datele de conectare la platforma destinati invatamantului prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

(f) sd nu inregistreze activitatea desfasuratd In mediul online, in conformitate cu legislatia privind

protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679.

(g) sd respecte regulile LPRF stipulate la anexele ..., din prezentul regulament
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Anexa 11

L. (1) Procedura de aplicare a sanctiunilor previzutd parcurge, in mod obligatoﬁu, urmdétoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizati 1n acord cu prevederile OME nr. 6.235/2023 pentru
aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violen{s asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor
si personalului unitétii de invafimant, precum si al altor situatii corelate in mediul gcolar si al suspiciunii de
violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;

¢) dupi caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu HG nr. 49/2011 pentru
aprobarea Metodologiei - cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinara si in refea In
situatiile de violen{d asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara
si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munci, copiii victime
ale traficului de persoane, precum si copiii roméni migrangi victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state, si a raportului de evaluare multidisciplinari realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii In scris.

(2) In procesul de sesizare si analizi disciplinari a elevilor, comunicarea cu périntii/reprezentantii legali se
realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenfa consilierului
scolar si a fnediatorului scolar, dacd este necesar.

(3) Pentru sesizare §i analizi disciplinar3 a elevilor, precum §i pentru aplicare a sanctiunilor se urmareste modul

de lucru din procedurile elaborate In acest sens.

II. A) (1) Observatia individuali constd in atenfionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care a
observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizati, aprobati si aplicati de cétre invagatorul /institutorul
/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnati in catalog si procesul - verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
pracese - verbale al consiliului clasei.

B) (1) Mustrarea scrisd consti in atentionarea elevului major/minor si informarea parintilor/reprezentantilor
legali, in scris, cu privire la Incilcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate in
forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusi de profesorul pentru tnvitamantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care a
observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicati de cétre profesorul pentru
invitiméntul primar /profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnati in catalog si procesul - verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de

procese - verbale al consiliului clasei.
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(5) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invdtimantul primar.

(6) Documentul contindnd mustrarea scrisd este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului le gal, pentru
elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

C) (1) Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplicd elevilor pentru incélcarea regulamentelor in vigoare
sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte usoare de violents, in mod
repetat.

(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune §i sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicati de profesorul diriginte/profesorul pentru
invatdmantul primar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de invitimant.
(5) Sanctiunea este consemnati in catalog, iar procesul - verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese - verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamaéantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitivd a bursei este inméanat elevului sau périntelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, In situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrétoare.

D) (1) Mutarea disciplinari la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de Invifamant, se aplicd pentru Incélcarea
gravi a regulamentelor In vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroboraté cu comiterea unor fapte
de violentd sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminérii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul LPRF, care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral i aplicaté de directorul LPRF.

4 In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al LPRF.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul - verbal aferent sanctiunii este
consemnat n registrul de procese - verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al LPRF.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru
elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posti
sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

E) (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violentd sau distrugere a
bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul LPRF.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucrdtoare, nu mai mult de 15 zile
lucrétoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminarii in mediul gcolar §i promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul LPRF care propune si
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sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si aplicata de profesorul
diriginte si directorul LPRF.

(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al LPRF.

(6) Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar procesul - verbal aferent sanctiunii este
consemnat In registrul de procese - verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al LPRF.

(7) Documentul referitor 1a suspendarea elevului este TnmAnat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semniturs, sau, n situatia 1n care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posté sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

F) (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau pentru incilcarea
grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitafii, constituitd la nivelul LPRF, care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobaté de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul LPRF.

(4) n cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al LPRF.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul - verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese - verbale al consiliului clasei gi al consiliului de administratie al LPRF.

(6) Sanctiunea este insotitd de sciaderea notei la purtare.

@) Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situaia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
postéd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrédtoare.

G) (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de Invatamant i in acelasi
an de studiu se aplic3 elevilor din invatiméantul gimnazial, liceal si postliceal pentru comiterea unor abateri
deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoali.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar $i promovarea interculturalitaii, constituitd la nivelul LPRF, care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul
diriginte gi directorul LPRF.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionaté de consiliul de administratie al LPRF.

(5) Sanctiunea se consemneaza In catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul - verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese - verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al LPRF
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de ciitre directorul LPRF elevului sau
pirintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in situatia in care acest lucru
nu este posibil, este trimis prin pogtd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei si in activititile de predare - invitare - evaluare.

H) (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in altd unitate de Invatamant si in acelasi an

de studiu se aplicd elevilor din invitiméntul gimnazial, liceal si postliceal care au fost exmatriculafi pentru
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comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala si
care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a
se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul gcolar i promovarea interculturalitétii, constituita la nivelul LPRF, care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul
diriginte, directorul LPRF si inspectoratul scolar.

(4) in cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al LPRF.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei gi in registrul matricol, iar procesul - verbal aferent sanctiunii
este consemnat 1n registrul de procese - verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al LPRF
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este lnméanat de citre directorul LPRF elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semn&tura, sau, in situatia in care acest lucru
nu este posibil, este trimis prin post, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrétoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi

reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare - invétare - evaluare.



Liaceul ,,retru sarcy™ reldioara Regulamentiul IRLCrn e UrganiZare §1 runcivnaic

Anexa 12

Atributiile profesorului de serviciu pe scoala
Obligatia de a efectua serviciul pe scoald o au toate cadrele didactice ale gcolii.

(1) Serviciul pe scoald se desfasoari zilnic intre orele 7:45-14:35, constind in supravegherea elevilor si se desfagoard
in pauze conform programirii afisate; in programare va fi specificat corpul de cladire, etajul, parterul sau curtea;

(2) Profesorul de servicin trebuie si cunoascd si si informeze directiunea si comisia de disciplind despre tot ceea ce se
intdmpla cu elevii in scoald si In curtea gcolii in timpul serviciului lor.

(3) Serviciul pe scoala se va incheia cu un proces verbal consemnat in registrul special, numai in cazul constatérii unor
abateri grave (de tip administrativ sau disciplinar);

(4) Profesorul de serviciu colaboreazi cu personalul didactic si administrativ, nedidactic, identificAnd natura aspectelor
de indisciplind a elevilor si ia imediat masurile care se impun.

fn acest sens :

= Verifica stare de curitenie a incintei scolii si remediazi imediat, prin personalul de serviciu responsabil, deficientele
semnalate.

= In fiecare pauza, este prezent in mijlocul elevilor; nu va sta in cancelarie in timpul pauzelor.

» Dupi ce s-a sunat de intrare, indruma elevii spre clase.

» In cazul constatirii unor nereguli de tip administrativ (mizerie, frig, stricaciuni), ia legétura cu administratorul sau cu
ingrijitoarele, dupa caz, pentru remedierea acestora .

= In cazul sesizirii unor nereguli de tip disciplinar, avind in vedere gravitatea faptei, instiinteazd comisia de disciplina
si consemneazd neregula in registrul de procese verbale (corp A);

= Se asiguré c3 la sférsitul programului cataloagele sunt puse in siguranti.

= Se asiguri cd la sférsitul programului elevii parisesc incinta scolii in ordine, fard incidente.

» In cazul unor absente inopinate ale cadrelor didactice de la ore, anunt secretariatul si directiunea pentru gasirea unor
solutii de desfasurare normala a orelor, fara sincope si férd perturbarea programului.

» Folosesc in scopuri obiective, telefoanele din cancelariile liceului;

= Aduc la cunostintd Directiunii, Politiei, Salvarii (dupa caz) evenimentele deosebite care afecteazd securitatea institutiei
si a elevilor.

(5) Profesorul de serviciu va suna de intrare;

(6) In caz de forta majora profesorul de serviciu pe scoald va suna la Politia Feldioara.

(7) Nu permite prezenta nejustificatd pe culoare sau in silile de clasa a persoanelor striine; di indrumdrile necesare
celor care doresc si ia legitura cu profesorii scolii sau sd se adreseze serviciilor de specialitate;

(8) Controleazi respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a drogurilor in scoald;
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Anexa 13

Portofoliul dirigintelui

Continutul portofoliul dirigintelui :

>

YV V V V V V V V V V VY

YV V V

YV V.V V V VYV V

>

Tabel nominal cu elevii clasei

Responsabilititile in cadrul colectivului de elevi

Structura anului scolar

Plan cadru a anului scolar

Orarul clasei

Profesorii clasei / an scolar

Comitetul de périnti pe clasé

Reprezentantii Consiliului elevilor

Lista cu temele propuse de elevi pentru ora de dirigentie

Planificarea activititilor curriculare si extracurriculare (planificare dirigentie)

Graficul si tematica sedintelor cu parintii + PV

Grafic intdlnire cu parintii — ora de consiliere cu périntii

Proces verbal cu gestiunea clasei

Proces verbal cuprinzind situatia manualelor scolare primite gratuit

PV de luare la cunogtint a normelor prezentului Regulament, PM, PSI, reguli interne, atributiile elevului de
serviciu pe clasa, reguli de circulatie cu microbuzul scolar, reguli de circulatie (cls. CP - VI)

Copii ale sanctiunilor aplicate elevilor

Planificarea elevilor de serviciu pe clasa

Fige de observatie a elevilor

Teste (stiluri de Invatare, personalitate etc.)

Materiale didactice folosite la ora de dirigentie/planuri de lectie

Situatia bursierilor (burse sociale, Burse tehnologice, burse merit)

Situatii statistice la sfarsit de semestru / an scolar (miscare elevi, corigente, repetentie prin situatia la invatatura,
repetentie prin abandon scolar, absente etc.)

Situatii nominale privind situatia familiald a elevilor (familii monoparentale, familii cu parinti plecati in
strdindtate, alte situatii )

Alte situatii solicitate de directiune §i de institutii publice

Documentele se revizuiesc anual.






Liceul ,,Petru Rares” Feldioara Regulamentul Intern de Organizare si Functionare

Anexa 14

Dirigintele are obligatia de a-§i planifica, organiza si desfdsura activitatea si de a realiza responsabilitatile si
atributiile specifice astfel:

Planificarea, organizarea si desfigurarea activititii dirigintelui

Profesorul diriginte realizeaza, semestrial §i anual, planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
1. institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea se avizeaza de
cétre directorul unitatii de inva{amant.
Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt desfisurate de
2. profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere §i orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa
caz.
Profesorul diriginte desfagoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii
clasei. Activitatile se refers la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor

5 scolare In vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare";
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in
baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii
4 Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald se consemneazi in condica
) de prezentd a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de directorul unitatii.
s Profesorul diriginte desfisoari activitdfi educative extragcolare, pe care le stabileste dupa consultarea elevilor si a

périntilor, in concordantd cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi

Pentru realizarea unei comunicéri constante cu parintii, tutorii sau sustinitorii legali, profesorul diriginte stabileste
6. cel putin o ora in fiecare luna in care se intalneste cu acestia, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la fiecare formatiune
7. de studiu se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustintorilor legali ai acestora
si se afiseaza la avizierul scolii.

Atributiile dirigintelui
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) intdlniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfargitul semestrului si
Organizeazi si ori de cite ori este cazul;
coordoneaz: d) actiuni de orientare gcolara si profesionald pentru elevii clasei;
e) activitdti educative si de consiliere;
f) activitdti extracurriculare §i extragcolare in unitatea de Invagimant activitagi
extracurriculare:
a) situatia la invataturd a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
c) participarea §i rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte §i implicarea acestora In activititi de
voluntariat;
a)profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea
unor situatii specifice activitatilor scolare §i pentru toate aspectele care vizeazi
procesul instructiv-educativ, care-i implici pe elevi;
b) cabinetele de asistentd psihopedagogics, in activitati de consiliere si orientare a
3. Colaboreaza elevilor clasei;
c) directorul unitatii de inva{imant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului
de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intrefinerea si dotarea salii de clasé, inclusiv in
scopul péstririi bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, aparute in legdturd cu colectivul de elevi;

2. Monitorizeaza
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d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustindtorii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor §i evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa gcolard si extragcolard;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativd scolard §i extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare i a
actelor de studii ale elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIR, in vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare la elevi;

a)elevil si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile
regulamentului de organizare i functionare a unitatilor de
inva{amant;

b) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

¢) elevii §i parinii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementarile referitoare
la examene/testdri nationale §i cu privire la alte documente care reglementeaza
activitatea si parcursul gcolar al elevilor;

4. Informeaza d) pdarintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia scolard, despre
comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in
cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, precum si In scris, ori de
cite ori este nevoie;

€) périntii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face in scris; numdrul acestora se stabileste prin
regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de invatamant.

f) périntii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta,
sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

Alte atributii

Raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, impreuna cu elevi, parinti, tutori sau sustinitori
legali, precum si cu membrii consiliului clasei;

2. Completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor

Motiveaza abseniele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament §i ale regulamentului

3 de organizare si functionare a unitétii de invatamant;

4 Incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an gcolar §i 0 consemneaza in catalog si in carnetul
’ de elev;

5. Realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

6. propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare

7 Completeazd documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeazad completarea portofoliului
’ educational al elevilor;

8. Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

9. Elaboreaza portofoliul dirigintelui

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte sarcini
10. repartizate de angajator (simuldri ale examenului de bacalaureat, activitd{i extragcolare etc.) precum si sa respecte
normele, procedurile de sinatate si securitate a muncii, ISU in conditiile legii.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzétor atrage dupd sine diminuarea
calificativului si/sau sanctionarea disciplinars, conform prevederilor legii.
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Anexa 15.1

FISA POSTULUI - CADRU DIDACTIC
fn temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, in temeiul
contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numérul ................ , 8€
incheie prezenta fisa a postului:
Numele Si Prenumele .....c.eoevveereecereeraeeeneneneeresernesennes
SPECIAlITALEAL c.vvueeveerrrrrercecrerirteereereeeeeneseresenasasesesensesennene
Denumirea postului: profesor / profesor Invitimént primar /invatator/institutor/educatoare
Incadrarea: titular/suplinitor/cadru didactic asociat/pensionar
Numdr de ore sarcini de serviciu: 40h
Numar ore de predare: 18h
Profesor diriginte la clasa: ........
Cerinte:
- studii: superioare cu licentd
- studii specifice postului: conform centralizator
- vechime: -
- grad didactic: -
Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodica/catedra;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitdtii de invatimént;
- de reprezentare a unitatii scolare la activititi/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca delegat.
L ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. Proiectarea activititii - elemente de competenta
1.1. Analizarea curriculumului scolar.
1.2. Fundamentarea proiectirii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor.
1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime.
1.4. Elaborarea documentelor de proiectare.
1.5. Proiectarea activitdtilor/experientelor de invitare care presupun utilizarea resurselor TIC.
1.6. Proiectarea activitdtilor suport pentru invétarea in mediul online.
1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online.
1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.
1.9. Proiectarea activititii extracurriculare.
2. Realizarea activititilor didactice curriculare
2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare - invatare.
2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate.
2.3. Integrarea si utilizarea TIC.

2.4.0Organizarea §i desfdgurarea activitatilor didactice curriculare in mediul scolar si online.
2.5. Identificarea si valorificarea posibilititilor de invitare ale elevilor.
2.6. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei.

2.7. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS).
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3. Realizarea activititilor didactice extracurriculare
3.1.Eficientizarea relatiei profesor-familie
3.2.Organizarea, coordonarea sau/si desfisurarea activititilor extracurriculare in mediul scolar, extrascolar i in mediul
online.
3.3.Implicarea partenerilor educationali — realizarea de parteneriate;
3.4. Organizarea gi desfagurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat;
4. Evaluarea rezultatelor invitarii
4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare.
4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare.
4.3. Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activititii online;
4.4. Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor.
4.5. Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaludrii.
4.6. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale al elevilor.
5. Managementul clasei de elevi
5.1. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi.
5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte.
5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-familie.
5.4. Tratarea diferentiata a elevilor, in functie de nevoile lor specifice.
5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedback-ului bidirectional in comunicare.
6. Managementul carierei si al dezvoltirii personale
6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
6.2. Participarea la activititi metodice, stagii de formare / cursuri de perfectionare/grade didactice, manifestari
stiintifice etc.
6.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobéndite.
7. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii liceului
7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale.
7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitéatii de invatimaént la nivelul comunitatii locale.
7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, Insusire si respectare a regulilor sociale
7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si implementarea proiectului
institutional.
7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.
7.6.Promovarea de activititi de Invitare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul tehnologiei.
7.7. Implicare in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediu scolar si/sau in mediul online.
I ALTE ATRIBUTII
1. Realizarea comunicérii online prin utilizarea adresei institutionale de mail (domeniu petru-rares-feldioara.ro)
sau grupul oficial de WApp.
2. Rispunde corect si in termen la solicitdrile primite prin mail, pe grupul de WApp (Liceul Petru Rares), telefonic
sau In format letric
Respectarea normelor de sanitate si securitate a muncii, a normelor PSI si ISU, in conditiile legii.
Respectarea procedurilor interne

Realizarea responsabilititi atribuite prin decizii/note de serviciu ale directorului (anexa 2 la CIM)

A

Respectarea atributiilor functiei de diriginte (anexa 3 la CIM)



Liceul ,,Petru Rares” Feldioara Regulamentul Intern de Organizare si Functionare

Réspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupd sine diminuarea

calificativului gi/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,

33 10 ) F RPN

Semnétura titularului de luare la cunostintd






'019 918130130
/ a1edrjuIaA faxesrjde / axeSnsaaur - aAnesde / sonoeid 10[meNANDE BIIRINSEJSD -
(n1on[ ap 1Y) ‘opojatu ‘aoro[1u ‘aelId)BL

‘2A11991q0) alejeAut ap Injnsadord afe saneor[de / sonoeid 1omenanoe eammedaid -

9o15192ds 10]ojusjadwoo
raleuro] 1§ rugleau; (e anjeorjde
[TIs)oRIRD RINTISE 9120 20108PIP
n8ajens 1oun varezingn 17

19 “1INDI3D ‘NNE3} 3P 3sald 10UN IIBZI[BDI/OIBUOIZIA
‘30LI0ISI-[RIN][ND ‘2DIOUOII JANIIIQO 10UN BAIE}IZIA “[ISINOXD ‘Qreul[didsip Asiadz
*212]00$ LINGNYD “oHUINS$ LROIUNLIOD 9P lunisas ‘oreurdIdSIp LINSINOUOD) 2IB[NOLLIND

eun e [eoFeurwl

[nuerd ‘IojIjiqeonpa a[asa1ajul

1§ S[I0ASU “DIRNOILIND 3[9ANO2IQO
00 9]8[2I00 IB[MOLLINORHXD

1 10[3A13091q0 BOIOTUNE B[ JORIIP SINGLITUOD BS OIED AIB[NOLLINOBIXD Jo[ijgiiaioe gareloatold - 1BIIAII0® JOUN BaIRI0aI0] C']
“oljoepIp alejoatold op sojudiound
eanosadsied wip ‘aurfuo ajiqeorde
‘tadnig 1aseo agitreinonted no sofHguanoe gatord 3IBNTRAS 3D IO[3USWNISUT €
4 Ba18[2100 1§ BwieFod op 91eZiA I0]9)ULtedWI0s BOIRULIO] PULIBULIN ‘3UIUO [npaw 1$ owuo [nipour ug ealejgauf nuyuad
UL 3Ien[BAS Sp ‘2JRIBAUL 3P 201J0BPIp J0[I189)ENS B BIBMOLLING Baredaioxd uf galapnour - | 1odns - lo[Hganoe BaIepaIoLg 41
*a1e100101d 9p
BINBIATIOR U] DL, -IO[Ieoruntuos 1§
z DTL pugzinn Jofuigpeiold earezieal 1§ varejuawnoop - | 1erfewoyur rerdojouya) BANISO[O €T
(1ad/sao)
lopa[euondo e e1e[morLInD eare1dar oxd uy 1s ajejieroads ap ondRpIp eareoarold ug afeInynd ‘1fgrrun naalu
I IS 30MUOUGD3 “3[B1D0S “90TUI0 ‘adljrIFowap ‘aorerB0o3 1o[meiemonied earedapye: - e[ 9Jeuoifeonpa 1911970 € arejosioid
(10 BOnISLIEpUS[RD ap oqrignAnoe ug eareondwy 7| 1§ENADIE
é areogiuerd ‘grejood guiesFord “1a0y/ §'('D) sjeuotivonpa 19115]0 1L1B}00101d BOITWOOU] = BAIR)IDI0II T
I
- 1adnig/1asepo snerenoned no 1o[nelrAoE ‘rese[o/radnad ojriprrenonaed
1 treidarold eare[210d fareioatoid op rofejuawnoop e duy ey earepard IS BOIBZI[BOI- e[ vlajsaoe vareidepe 1¢
vwerdold op sjeziA 10[muajeduwon | wnoard ‘arejoatord ap 1ofelusWnOOp
T eaIew1o] od ajexe 90NjoePIp 10[13ajens B erRNOLIND earearord ur earapnoul- © 9IBIOQE[? 9P I0[OULION
21e0T1A U BIFO[OPOIAUI ND PIOOE U QIBIRAUT ap lo[nejrun feoryiuerd gareloqefa- € “2ue[008 1suwreiSord vorepoadsay ]
1 2reoGiA ul eIS0[OpOJaW D PIOE UL A[BMISILIAS IS A[enue 1eoyrued gareroqes-
13 ] Jjensiump AIBN{BAI Jaen[eAd
ap vismIo) ap [uipsuo) ap eISI) oy
e
jepaoste (Bpoung feyoung gjuvizopaad ap moyraspuy

gjuvuiiopiad ap mana)

TIEN[EAD 3] NUIO]

Z'ST vxauy

HOLLDVAId TIAVD

e pD1008 [NATJEOTIITED)

"BlEN[BAD BPROLIDG

TVONV INTAAILVDITTVD INYMIODV VIIAdIA NI AIVOTIVAT / TAIVATVATOLNY Ad VSIA

alguorouny 1§ arezmuesiQ ap ureyuy Muswensay

‘eaje)ITRadg

e 1OnoepIp Infnapes oppwnuald 1§ epsump

:mjmsod 181y [nIgwmN

BIROIPPIY S48y Nd g« (1]




nagjgauy
Jope)mzal
vaxRnjeAy °c

‘142]3 ap asnpoid ajeuroie N 11Z0dxo nes 1ejuazald “1INSINOU0D ‘TUNISAS 9P BaleZI[eal - * ILIBNJBAIUI
T e[RIS0]00 21BN[RAI-IS]UI NES AIEN[BAI0CINE 3P ISIOBIED NO [BIANDE 9p Baleioarold - 1$ 11LIBN[BAQ0ITIE BRIBAOWOL] '€
aurjuo 9)s9) Joun e 1$ (e[erirur earenfeaa
T B[ 9p 9189 9p 9[o[opow njdwexa) [BUOIBU [9ATU B[ 9JBZI[TIN 21S9) 9P J[OPOUI IOUN BAIISOJO] - "auIjuo
aurjuo 1§ g0 Te[oo$ [nIpau UIp 10[22 B AISNJOUT “DIEN[BAJ P
T u1 1e1e( 019 ‘aj0ar01d/aierajal/ijojoyiod) a1enjeAd 9D 9SIOAID SJUSLUNISUI IOUT BAIBZI[NN - | OJUSWITNIISUT JOJASISAIDP BAIRZI[N[) €'C
T IO[IIBN|BAD BULIN U] 918}JOAZAp / SIBIOI[OWIE 9p LInSew 9P eaiedide IS BOII[IQe)S - *10[9}e}[nzal
T . M[NIS3) [IIBNSIUTWPE BZI[BUR - BaIROTUNWOD 1§ Barejaidiojur
T aAnRIpard 10[9)53] BLIBISTUTUIPE - ‘aanjeorpaid 1012189} BoteOljdY 7°C
I0[1A3]9 & 910JeS1[qO eluazaid ug ‘FofeIed ul BI10JS2DB [LIBUTIASUOD
T BIEP ] 91NUNQO 9[2)0U ®] 2I1ALd ND JO[IA9]S BOIBUWLIOJUT IS {1IENRAD 10[9}e}|NZal BZI[RUR - *QIBN|BAD
IO[TAQ]9 BINJSAOE BAIRDIUNUIOD IS BSTIOS op IofigliAnoe Jo[oEYNZal B 1§
I 3IBN[EAD 9D 2IRIDN[/S9] 90LI0 nnuad 218J0U 9P IN[NLIAIEG BOIBZI[EI - | SIBN[BAD 9D IOJINPa30Id ® “IO[ILISILID
BIOISO0E B2IESIE/2aIRDIUNIUOD IS BjUBiIOjad op aIB[NOLLIND IO[9pIEpUR)S tojuaredsuen earem3isy 1°¢
1 mamod ‘eyuajadwod areovery nnjued ejueuwoprad op 1103didsap IS LOJEDIPUL 3D BaIRIOQR]d -
JELIEUN[OA 3P
runtjoe ef earedronted uud enanoe
1 JELIBIUN]OA 9P HEIHAIOR 9p BoIR[NIAD - op earein$eysop 1§ eareziuesIQ L7
7 areleAu] ap 10[nEI[IGE BaIR)joAZap nnuad dnif ap 91BIIANOR ‘BIR[URISLD 2IBHAIOR -
TA9[3 9p
1 BSNPUODCINE IBIEAUL NIES SIBJBAULOINE 9P [JBIIANOR Ioun e Onoepip jnsasold uy eoreigajur -
JIIBLIIONUY ‘. Joauy gs eigaur e,
1 eInjonxs e ap 1s a89[no e ap 1o[neIoedes e 1492 ] eare)joazep nnued arednooaid - op 1ojumadwios 1LIBI[0AZIP/ILIRULIO]
QITIRAUL 9D NEBIIANOE UL ("D)2 IUIpMnE BaIOpaA uy Bdiyoo ug 1§ [enpiApur
1 “gluajaduIod ‘a)unsound) IO[I{IGEONPS 9[8 2IBIBAUL 9P 9IBCLI9IUE IO[MNIZIYOR BAIBDIJIIORA - | NIPNIS 9p Jojuapuidap eareulod 9
1 2IB[NOLLINOBIIXS IO[BIANDOR BoIRINSRISOp *QUI[UO |NIpatl Uy I§ Je[00SBI)XD
nnuad a1eand 1s 901qnd njmnsul no RIOqE[0D IS SjBLIoUNEd Joun BOIAISYOUL - “I1R[00§ [NIPAUI U] “9IB[NOLLINOBIIXD
ourjuo [nipaw ug 1§ 180 12]008 [NIPIU UT JBIB 2IB[NOLLIND IO[ATIOAIQO ea1a3unie | S QIB[NOLUND ¢ 9D1I0BPIP JO[IBUANIR
4 B[ 10211p 2INQLIUOD 9D AB[NOMINILIIXI © 901IOBPIP HEHANOE 9D BoIeinSgysop 1s eareziuesio - rorenégysap 1§ vareziuedIQ g
1 Tigieaut 1fRIRUNQUIE BAIOPIA UL 93IpuBqop Jojajunsound
[e 1s ojew10y Jofejuatedwod jnjeatu puiaid I0[IAS[0 OBQ-PaQ) op ealeZIuIng -
ijeorjgqnd uid "91BZ1[Ba1 JO[1JB}IALOR BRIBZLIO[BA
I nes LIEOIUNoD 9p [unisas ulid od1pojotl 1I0[IBIALIOR [TLIPED U] 10[2)8)[NZ0I BIIRUTIUASIP - 1§ BOIBN[BAD “BIBUTWISI(T 7
-oreuorjeonps suuope|d ad arejeau
4 ap eoloulisns 1§ BAIBAID ‘BUITUO
“auij uo 1jesijde ‘as1yosap afeUOIjEONPa 9SINSSI 9P BAIBZI[IN - jeorjde “asiyssap sjeuoijednpa
z 19 “WI00Z “SLIBa] 1JOSOIDI ¢ W00IsSe[d 9[3003 :auruo 1o[euwiopeld vazezijn- 9SINSAI AP BAIBZIN "€'7,
1
(212 -901308PIp 3[BLIdIRW ‘03PIA-0IPNE 90RO (I ‘A[EUONIEONPI [IN-}JOS ‘AIal[ale DLLAsINSa1 AISn[ous
‘319U1qED “2IB0JRIOQR] ) JUBLIEJBAUL 9D BIJRIIUN UL 2JUA)SIXS a0NsITO[ 1ozeq BaIeZImn - - 201108pIp
1 aurdiosip 2ay10ads “afeurdiio “ao130epIp 20e0] (1t JoUn BAIBZINN 1§ BaIRZI[Bal - Jojienanoe agziundo vaiopaa ug
IO[A9[o B | jupwEiRAUL 5P BIIR)IUN UIP S[BLISIBW
1 a111eda1d 9p [N[3AIU ND BJURPIODUOD U IO[SIBI[IXNE / IO[F[BNURLL EIIBIIIIIOMEA IS BAIRIDI[DS - JO[3SINSAI B BIUDIONQ BAIRZIN T'T
1 3213108 a1e1091de op 119110 9p anouny ug donoeid Jo[ueon] earaaide 1S eatenjeas -
aanedonred
1 -AlJOB 9POJaL IS TUON] 3P I01UY2) ‘aIInIsul op adeo|fiur 1500 1S ©I09as & ap eajeyoedeo -

2m0epIp
dopiEyARe
BIIBZICIY ‘7

dreuorjoun g 1§ saeziuesiQ op urdjuj [njuswemsoyy

BABOIP[O S948Y NI N3]




‘reuosiad
myniesop 1§ jeuorsajoid mynrjojoriod

I DVHD s¥aue 18]y wilojuod [euosiad minf[oyo; tod eaiuooiui- BOIRZI[EN}OR/BAIBZI[EOY €'
ugwgigauy op igjun a[ueoisajo.xd
1 seNjeroads op LeIon] nes ajoo1e ap vareorjqnd - [N[9AIU B[ 301pOjatl I0THRIATIOR ILIB}[0AZIP
I 301pojewl NejIAne B earedionied/esreziueSio- eoreziuesio uy eazeorduwy 7' [LASREREIRT:A)
‘appugqop | MyuamFeHeA 'S
sypueqop Iofajuajaduion € ‘ejeInsejsap ajelAnoe efeanur ur eareorde Q0rpojaul 1§ 20119epIp “eoyums
I *3IBLLIO} 3P HNSIND e[ iLrgdiofied gunn ul 9)1puBqOp JO[IIZIYDR © SIRUILIASIP 3P deianoe- Iofajualadwos earerjLIoeA
ajeirferoads 18 areuorfoaprad/enunuos areuLioy
I 9p Imnsur 9yfe nes (3D ‘[S] 9P 91EZIULSIO BNUNUOD AIBWLIO] 9P a[unsing ef garedroried- ap appwesdoid ef vazedionieg 1°c
11q3soap juawelodirod ‘ponoeld
I Un BIS9IIURL 3183 I0[IAS]3 karesuadiuodal nijuad 180/0SINSa1 9P BAIEOLIUAPI - BUNg 9p 10[o]duiaxa arezLIo[eA
1 eafoeld eunq op I01JRIIATIOR BAIBUNUSSIP U JO[IA9[S eatedrduu- u11d 10[1A3[2 BOIRATION '}
1
1 10AQU 9P 21j0UNy U I0[IAJ[ B BIBT)USIJID BAIRIRL] - "JOTIA9]9 © BIRIIUIJID BaIRIRI}
sonuied 1s 10[1Aa]o €a131[15U0D Nxjuad I0[OI0 E IS 10[9YRIOI3] BAIEZI[EAI 1S eazeopyrueld - 1§ BaIBIISU0D ‘BRIA)SROUN)) €
1 10IA3[3 ® 91JBAI95Q0 3P 10[aS1y eAIRIa[dWod IS N2IUITLID M[NJ9TEd BaTeZI[Eal -
IN[NAS[R BIIWEJ ND [LIBIIUNWIOD BIIRZI[E! -
1 9[ENIONJUOD [DH1RNYIS € 21rUCNSaT ap [1F21E1S 19UN BaIRIOQR]D - *9[BMIOI[FUOD
1 19SB[D [N[aAIU JTo[rjenyis eareuonsad 1§ J0[IA9]9
1 B[ S[RMI[JUOD INeN)IS I0[9[BNFUIAD BOIRUONSIT IS BlIA[qold I0[1AS]d BalEZUIONUOW - | Impmyuaweiodwod BAIRZIIOIIUOW 7' 1A9[9 3p Iasep
I 1A9[3 3p 19SB[D BaIRZIUBSIO - [MusWSeURA'p
1 "1A2]2 ap 1ese(o orrjeiernonted
[BUORDIIPIG IN[30RG-PI9) BIIRZI[EAI AS-TIPULIBILIN “A3]0 — 1089j01d BoIROTUNIIOD - 19 JJBJIULIOJUOD U JOJIIBIATIOR
I UIBLIP 2152 nes epaid aIed e] 1ase[d dy10ads 9JUBUINDOP IS tIoU 9p BaIEIOqE] - eoreinsgysop nyuad (Juorquie
lopauriou garejuazard eslnsnf 910 10[BJULIINO0D BAIWSOIU] ‘TuIpnjie “glnpuod op fndor)
1 IS 8100 ap 10210 [nduury uy 8)e10adsal SInqan) a1ed 10jewLIoU earejuazaid ‘[0S ap 1eADIpR TLUPED [NUN BAIIIQBIS ['f

[9AIU B[ 9)UDJSIXa Jo[Lnpadold e s 11j0os [e uzejur inmjuswen3al eareorde 1s ea1ejseouns -

*AQ[9 1RSI

“NION[ 9P JO[IUDIES [L1RA[OZAI € 1§ S)RIndRISOp 3]0eqpPas) 9p BAILIRJO 1§ ILIBN[RAD

1 o[ifgitanpe v miedionied euin up ‘A9)s MIpooly jusueuLdd ATIONIISUOD YOBAPAI] BIJJO - 1072)83[NZI BOIRZIIO[BA “OUIJUO
‘I0[1A9[3 | IBUANOR B OIEN{EAD 5P SIUOWINISL

I insaigord earensi§arur nijuad ‘ulj-uo a[1qeorjde 21BN[RAS AP QJUSWIMLISUI BZBIIOGE]D - Joun earedljde 1§ eaIRZI[EYY /'
‘THgigaug

I0[918)|NZ31 [LIEN[BAD [B [R1UD
JusuIafe ed Jeuolieonpa mynijojouod

I [euoneonpa minrjojouod nymnunuos earejuszerd - TLIRIOQR]S BAIRUODPIOO) §'¢
I
aunduur s BISBAOR BORD “IO[IJE}IAIE BAIRZIUESIORI-
I (s1RUONIS2YD) 10]2 JBYNzZOI earetardiaur
S JO[LIBIOLAUA] € SNORJSIIES 9P IN[NIAIU B SIBD[NUAPI P SUSWINISUI Ioun eareorjde - ‘Ifeuotjeonps Io[LreIoyausq
1 10[HEBIO1oUSq B SNOBISIIES 3D INN[IAIU B SIBDYIIUAPI 0P SJUSWITIISUT 10UT BOIRIOQR[D - 1o1ioB]SIIES BOIRN[RAT C°¢
1 Jlojireiony eatezun( ey sofidos earedonied

aleuoriduny 1§ axeziueSi(Q) sp wiayuy [muswenSoy BIBOIDPIY ($3.12Y NaJad“ [nodI|




7 10Jen[eA’/NIquUal
/IUSISISE 2P 21BII[eD Ul 11jg1Iun BIRfe UIp UaWexd ap ajisnuod uy earedoinied - a[eUOIfeU I0[oUSIEXD
Z 101BN{BAD TIES NIQIAL 3P 91BII[BD U] UIUIEXD 3P SfHsIuod uf earedonred - eareIn$gysap uy vareordwy 'L
1 911ed 908] 218 UIP [9ISTIOD [NIPED UIpP IO[IUIOIES BIIRZI[Bal -
1 [IoN] 9P IOIISIIUOD [NIPED UI 91BIIOI[OS I0[JULINIOP BAIBZI[RAI - I[naot|
1

[e sIow [nung B[ ernquuuo)) 17/

IUNU 9JS9 218D UL NION] 9P JO[HSIWIOD JNIPED U] BALOE Baleoi[du -

Tergoouya) [niojnle
ND 9j8ZI[B21 SJUSWNISUI I0UN
raseziun uiad aArjoRIgIUI AIBjRAUL

mynjsod esij

B J[enuUE [PXaUe
g 18 mpnjsod
1981 TLIOJUO0D
JofIurIes
BIIRZI[RIY /L

1 212 “9[BID[IO LIN-31IS © ©{00q208] ‘ajeuorieonpa lopuitofeld earezynn - ap tBIIATIOR 9D BAIRAOWIOL] *L9
S0 1eneziued1o 10[e1e)nzal eareze[ndod 1s eareaoword- ‘191jeZIues10
1 (019 “areo1]08 10[9)ie0del alezIfRal ‘JO[LINpPacold [N[oAIU B] Tig)[ED B LINYND
voreoadsal ‘areuonsayo ap varesifde) DyED ap seaoword ajrunpoe up earesrydr- | joun gareald Ul ANOR Baredidw] 9°9
a1ejuawT(dns 10[IUTOIES
e 1§ wnoaxd 9ugurgigauy ap 1ienun
(1sod 2p efyy exaue— 20110ads 1inquie )-areyusundns Jofrurotes 1§ wnoaid jupureieaul [nIpeos ul syzin$eysep Henanoe
50 op nigitun nipeo ug ajenserssp tenanoe op opundy ogeoy nuyuad QST 18 [S4 2P ‘ToUNW op sjundy areoy nijuad 0ST 18 1S
© 918111095 1§ 9JBIBUBS 9P J0JOULIOU B ‘QUIiuy Jo[Lnpadold 1§ Jo[auuou varedadsal - ap ‘rounul B 91BILIN0SS I S1RIRUES
IO[IAQ[2 [NPUBI Ul [Sd 9p 10[AUIIOU © ‘auIajul Jo[umpasold
I 9P IS [IOUNIL B 9]B)LINDAS 9P Iojatuiou € ‘ro[unpasoxd e ‘aulajur Jofingar eoreziejndod - 1§ JofourIou Bare)oadsay €9
*aul[uo 1§ 1ejoos [nipaut uy mndulkfng e 15 10JU[OTA *QUI[UO [NIPIW UL
1 vortuaaald 1s earetequiod ug nuiied /oIe)I{IqR S[INMITISUT IS 9[2uEFI0 N BAIBIOQR[OD - nes/t§ Tejoo$ nipawr uy nnIuikng
aSBOJEUBSAU ® 1§ 12JUD[OIA ® 2101BQUOD
1 Jopsjusweiroduios valajequiod ap 91eSa] I0[INBWICUl BIIRUIIASIP B 9NNQLIJUOD - 1§ arruaasid op Henanoe, eweidord
1 II[O0S [NIPBD U] BIUI[OIA- NUE [unnoe ef earedonied/eareziuedIo - e[ eoredronied/es1ezifeay 9
1
11028 a1e[eds
I rutSewt raeaowold (ndoods ur aIB[MOLLINORIIXS 1S AIB[OISEIIXA [JBIIAIIOE 9D BaIezIueSio - ‘aur[uo [nipawr uy 1§ Tejod$enxs | ujepun muSeun
T are[oo$ a[uNsSINOUOD ®f nwaxd op vatouriqo - ‘1e[00$ [NIpaw Ul 9jeZI[eal eaxeaoumoad
1nsmouod 9p undry a3e ef 1199 no voredronted - ‘are[0ooSenxo 1§ 2IR[NOLLINOBIIXS | e IS gleuorinjnsui
1 ajenfeIdads op 2rejoos afiizaduros 1§ a[unsINOU0D B 11A3[0 No earedonied - tenanoe ‘insdwos ‘unsmouod BAIBI[OAZIP
T 10114312 ® Rrejuauardns ammedaid op JojigNAnoR BAIRZI[BAI - ‘operduIt|o [ I0[IA9[2 9[21B][NZA1 | ¥] BIjNqQLI}uo)) °9
"(mnadwos ‘1nsmouod ‘aperdwrfo ) 11j0os rurger 1§ varedronted und ajeyunwod
I e a1eaowoid ap rjenanoe ef tiedornied eaIopaA Ul I0[IAJ[ BIIB[NMUIIS IS BAIBWMIPUL - ug 11]09§ HuISew! BaIBAOWO] €79
9[EUOIIEONPA 19119]0 & dreaowoxd ap mizodxa
1 ‘un31g) e] earedionsed fojeuoneonpo 19319]0 e areaowold ap eyAnOe U Bazeoldwr- | o[eUOIiEONPO 191190 BAIBAOWIOL] 7'

NJIISUL 9J[8 MO 2IBIOQE[0D

ap a1enuod /neianoe /eweisoid /eatord /erertsusiied ap varezijear ug earesrjdwi-

1[e39] 1LI0IRUIISNS 1D BOIROIUAIIOD -
g[eLRFeuewW BAIY29 NO BAIBOIUNILOD -
*219 11[02S 9B TISIIIOD “aJe)[IqeIucy ‘eonsigor

[MIDIAISS “JBLIRIAIOAS) JUBIBIBAUL 3D BI)EIIUN UID S)BZI[B1oads S{IIOIAIDS N BIBDIUNILOD -

"9[eUONMIISUL [LIB}[0AZIP
B2IOPaA Ul ofeuorieonpa 2199101d
1§ oyeuauaped op BaIBI[0AZA(] 1'9

(o |
S[HIeI-1HE)UNWOd [nIped
uIp 1uepgeuaq no 1§ preLsdeuew
ediyo9 “1joos (njeuosiad ‘a9
no) nigyun vIeje uf 1§ [nIoLuy
uj areuoriefal 1§ a1eoIUNUIOD

ap njeoeden vareloAza( 'S

auguoijsuny I1$ areziuesiQy ap widjuy jpusensay

2ABOIP[] So1EY NIdg" [naary




P e HNH—NQ “NMEHWOS,—Q N— HNH—— E<

J0323.11(]

e s neeeeeeeeeaeans e e VD) QU

fettreareransanansrananan PRI ereereracaanaans Cesiasasarieacacarananenranarannan HUHN.DHN\IO Dﬂu Gmmaoo MMDNW—HOQWOM

“Jen[eA3 OTORPIP NIPE))

90130[01U0ap
Iopauniou)areuorsajord 1a15o[o1uoap
I BOI32 2p IN[NPOD BaIL}IdSaI - eareaowrold 1§ eorepoadsay 7'g
(quowrelzodwod
RAIRER) “oadsar ‘ginuy “fequuirp) a1AD greuorsajo.ud

o

rjurred 1s 1[1qeonpa 139100 9p BIR} B[RIOW BINUT B)[RU] OP IUIPNINE [oun BareAowold - | 1§ SJBIOW ITUIPNIIJE BAIBISSJIURIA 1'S B)Inpuo)) 'g

2[e0o§ 2d njorases op Injniosafoxd Jofinque vaiejoodsor -
1e81Je 1nnoeIsd uLoJuos gleoss od mynorales ealezijeal - | g[eods od INJNIDIAISS RIIBZI[EIY €'/

—

areuorjouny 1§ aaeziuedi(y ap widjuy [njuduendoy BIBOIP[A S$91BY NI [NAOIT]






Liceul ,,Petru Rares” Feldioara Regulamentul Intern de Organizare si Functionare

Anexa 16.1

FISA POSTULUI PENTRU SECRETAR SEF

In temeiul Legii inva{imantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul contractului
individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul ........... , se incheie astazi,
................................. , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele:

Denumirea postului: secretar sef

Decizia de numire: .....ccoocecvvcreene

Incadrarea: secretar sef

Cerinte:

- studii: superioare cu diploma de licentd sau medii cu diplomé de bacalaureat sau postliceale cu diplomé de absolvire in
calificarea tehnician in activitati de secretariat

- studii specifice postului: superioare cu diplomi de licentd sau medii cu diplomai de bacalaureat sau postliceale cu diplomi
de absolvire n calificarea tehnician in activititi de secretariat

- vechime: minim 1 an in secretariat sau administratie

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;

- de reprezentare a unitatii scolare.

L ATRIBUTI SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1. Respectarea planurilor manageriale ale scolii.

1.2. Implicarea in proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului.
1.3. Realizarea planificarii calendaristice a compartimentului.

1.4. Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare.

L.5. Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1. Organizarea documentelor oficiale.

2.2. Asigura ordonarea si arhivarea documentelor unitatii.

2.3. Gestionarea documentelor pentru resursa umana a unitatii (cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic). Inregistrarea si prelucrarea informatica periodica a datelor in programele de salarizare si REVISAL.

2.4. Intocmirea si actualizarea documentelor de studii ale elevilor.

2.5. Alcatuirea de proceduri.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1. Asigurarea fluxului informational al compartimentului.

3.2. Raportarea periodica pentru conducerea institutiei.

3.3. Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.

3.4. Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.

3.5. Asigurarea interfetei privind comunicarea cu beneficiarii directi si indirecti.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI ST AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

4.2. Participarea la activitati de formare profesionala si dezvoltare in cariera.
4.3. Participarea permanenta la instruirile organizate de inspectoratul scolar

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII SCOLII

3.1. Planificarea activitatii compartimentului prin prisma dezvoltarii institutionale si promovarea imaginii scolii.

5.2. Asigurarea permanenta a legaturii cu reprezentantii comunitatii locale privind activitatea compartimentului.

5.3. Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul, care pot rezulta din necesitatea derularii in
bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.

5.4. Respectarea RIOF, normelor si procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru toate tipurile de
activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant.
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II. ALTE ATRIBUTIL

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invafamaént;

b) Iintocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor i evaludrilor nationale, ale concursurilor de
ocupare a posturilor vacante;

d) completarea, verificarea, péstrarea In conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situaia gcolara a
elevilor si a statelor de functii;

e) procurarea, completarea, eliberarea si evidenfa actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidentd scolard in
invitamantul preuniversitar;

f) pastrarea si aplicarea stampilei unititii pe documentele avizate gi semnate de persoancle competente, in situatia
existentei deciziei directorului in acest sens;

g) Intocmirea statelor de personal;

h) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitdtii de invétdmant;

i) intocmirea pontajelor lunare;

i) gestioneaza documentele de prognozi a concediilor pentru tot personalul unitatii;

k) calcularea, utilizind programul EDUSAL, a drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul
contabilitate;

I) gestionarea corespondentei unitétii de Inva{amant;

m) gestionarea documentelor privind acordarea alocatiei elevilor majori, scolarozati In unitate;

n) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu

legislatia in vigoare;

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa diminuarea calificativului si/sau

sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,

Semnétura titularului de luare la cunostinta
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Anexa 16.2

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU SECRETAR

In temeiul Legii invatdmantului preuniiversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul contractului
individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul ........... , se incheie astazi,
................................. , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele:

Denumirea postului: secretar

Decizia de numire: ........ccccoveveveucne

Incadrarea: secretar

Cerinte:

- studii: medii cu diplomé de bacalaureat

- studii specifice postului: medii cu diplomé de bacalaureat

- vechime: minim 1 an in secretariat / administratie / alt domeniu

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;

- de reprezentare a unitatii scolare.

1. ATRIBUTT SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1. Respectarea planurilor manageriale ale scolii.

1.2. Implicarea in proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului,
1.3. Realizarea planificarii calendaristice a compartimentului.

1.4. Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare.

1.5. Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Organizarea documentelor oficiale.

2.2. Asigura ordonarea si arhivarea documentelor unitatii.
2.3. Gestionarea documentelor pentru resursa umana a unitatii (cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal

nedidactic). Inregistrarea si prelucrarea informatica periodica a datelor in programele de salarizare si REVISAL.
2.4. Intocmirea si actualizarea documentelor de studii ale elevilor.
2.5. Alcatuirea de proceduri.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1. Asigurarea fluxului informational al compartimentului.

3.2. Raportarea periodica pentru conducerea institutiei.

3.3. Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.

3.4. Bvidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.

3.5. Asigurarea interfetei privind comunicarea cu beneficiarii directi si indirecti.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SIAL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
4.2. Participarea la activitati de formare profesionala si dezvoltare in cariera.
4.3. Participarea permanenta la instruirile organizate de inspectoratul scolar

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII SCOLII
5.1. Planificarea activitatii compartimentului prin prisma dezvoltarii institutionale si promovarea imaginii scolii.
5.2. Asigurarea permanenta a legaturii cu reprezentantii comunitatii locale privind activitatea compartimentului.
5.3. Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul, care pot rezulta din necesitatea derularii in.

bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.
5.4. Respectarea RIOF, normelor si procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru toate tipurile de

activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant.

II. ALTE ATRIBUTIL
a) transmiterea informatiilor la nivelul unititii de invitamant;

b) intocmirea, actualizarea i gestionarea bazelor de date;
c) rezolvarea problemelor specifice pregatirii i desfagurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale concursurilor de

ocupare a posturilor vacante;
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d) completarea, verificarea, pistrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia scolard a
elevilor;

e) completarea, eliberarea i evidena actelor de studii si a documentelor scolare, In conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenfa scolard in invafamantul
preuniversitar;

f) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor elevilor;

g) gestionarea corespondentei unitdfii de Invatamant;

h) fintocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa diminuarea calificativului si/sau

sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,

25 (0 Y RPN

Semnitura titularului de luare la cunostintd
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Anexa 17.1

FISA POSTULUI PENTRU ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

In temeiul Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, in temeiul
contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul ....................., s€
incheie astazi, .......cceceevceiereenees , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele:

Denumirea postului: administrator patrimoniu

Decizia de NUMITE: ....ccoocverereurercnerneneenens

Incadrarea:

Cerinte:

- studii: superioare specifice functiei de inginer/subinginer san medii

- studii specifice postului: -

- vechime:

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director;director adjunct;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;

- de reprezentare a unitatii scolare.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

1.1. Elaborarea documentelor de proiectare a activitatii conform specificului postului.

1.2, Realizarea planificarii activitatii de distribuire a materialelor si accesoriilor necesare desfasurarii activitatii personalului
din unitatea de invatamant.

1.3. Elaborarea graficelor de activitate pentru personalul de ingrijire si paza din unitatea de invatamant.

1.4. Elaborarea tematicii si a graficului de control ale activitatii personalului din subordine.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1. Identificarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unitatii, pentru toate problemele ce revin sectorului
administrativ.

2.2, Organizarea si gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

2.3. Elaborarea documentatiei necesare, conform normelor in vigoare, pentru realizarea de achizitii publice in vederea
dezvoltarii bazei tehnico-materiale a unitatii de invatamant.

2.4. Inregistrarea intregului inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant in registrul inventar al acesteia si in evidentele
contabile.

2.5. Asigurarea indeplinirii formelor legale privind schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatamant.

2.6, Recuperarea/remedierea pagubelor materiale, de orice fel, aflate in patrimoniul scolii.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1. Asigurarea conditiilor de relationare eficienta cu intregul personal al unitatii de invatamant.
3.2. Promovarea unui comportament asertiv in relatiile cu personalul unitatii de invatamant.

3.3. Asigurarea comunicarii cu factorii ierarhici superiori, familia, partenerii economici si sociali.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

4.2. Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.

4.3. Aplicarea in activitatea curenta a cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite prin formare continua/perfectionare.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINTI UNITATII
SCOLARE

5.1. Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.

5.2. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

5.3. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si implementarea proiectului
institutional.

5.4. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

5.5. Atragerea de sponsori in vederea dezvoltarii bazei materiale a unitatii.
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II. ALTE ATRIBUTH

a) gestionarea bazei materiale a unitétii de Invafimant;

b) realizarea reparatiilor gi a lucrarilor de intrefinere, igienizare, curfitenie si gospodérire a unitatii de invatimant;

¢) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor §i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitaii de inva{amant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unititii de invatimant;

f) inregistrarea, pe baza aprobdrii factorilor competenti, a modificérilor produse cu privire la existenta, utilizarea §i miscarea
bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzitoare compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele
si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificérile corespunzitoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitatii de invatimant, pe linia securitatii si sanatatii In munca,
a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1,;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii §i a documentatiilor de atribuire a
contractelor, impreund cu compartimentul de achizitiipublice;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de inchiriere incheiate de
unitatea de inva{amant cu persoane fizice sau juridice;

k)realizeaza achizitiile in sistemul SICAP;

Dcoordoneazi activitatea personalului nedidactic;

m)realizeazi evaluarea anuald a personalului nedidactic

k) alte atributii prevézute de legislatia in vigoare.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea calificativului

si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,

Semnitura titularului de luare la cunogtintd
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Anexa 18.1.

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU BIBLIOTECAR

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completrile ulterioare, in temeiul
contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul ..........ccoeveueene. , se incheie
ASEAZI, wvverrereeenccevenns , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele:

Denumirea postului: bibliotecar

Incadrarea:

Cerinte:

- studii: de specialitate, biblioteconomie, de specialitati inrudite, initiere in biblioteconomie, medii completate cu cursuri de
formare in domeniu

- studii specifice postului: de specialitate, biblioteconomie, de specialititi inrudite, initiere in biblioteconimie, medii
completate cu cursuri de formare in domeniu

- vechime: mininim 3 ani in domeniu

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director, director adjunct;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;

- de reprezentare a unitatii scolare.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1. Elaborarea documentelor de planificare si de organizare a activitatii de biblioteca in concordanta cu:
a) activitatea scolara anuala;

b) R.O.1. si proceduri elaborate la nivelul unitatii;

¢) planul managerial al unitatii;

d) specificul si particularitatile unitatii scolare.

1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului.

1.3. Elaborarea ofertei bibliotecii.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1. Organizarea serviciilor de informare si documentare.

2.2. Gestionarea rationala si eficienta a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp.
2.3. Acordarea de consultanta beneficiarilor (elevi, personal didactic, didactic auxiliar).

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1. Comunicarea si relationarea la nivel intern (elevi, personal didactic, didactic auxiliar).

3.2. Comunicarea si relationarea la nivel extern (factori ierarhici superiori, comunitate, parteneri sociali).
3.3. Monitorizarea si rezolvarea situatiilor conflictuale.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale.

4.2. Formarea profesionala si dezvoltarea in cariera.

4.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATII
SCOLARE

5.1. Promovarea ofertei bibliotecii in randul elevilor, comunitatii educative si comunitatii locale.

5.2. Valorizarea culturala a patrimoniului bibliotecii scolare, al scolii si comunitatii locale. prin dezvoltarea de proiecte si

parteneriate.
5.3. Educarea elevilor in vederea dezvoltarii unei atitudini civice si a promovarii deschiderii spre lumea contemporana.

II. ALTE ATRIBUTII
(Datributii privind biblioteca
a) organizeazi spatiul bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale;
b) asigurd functionarea bibliotecii; elaboreazi si afiseazi regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare, planul
de activitate, orarul acesteia si regulile de prevenire si stingere a incendiilor;
c) constituie, organizeaza si dezvolti colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;
d) tine evidenta fondului de publicatii;

Feldioara. str.Octavian Goga, nr. 57, Tel/Fax.: 0268 265 011. e-mail:petruraresfeldioara@yahoo.com,
www.petru-rares-feldioara.ro
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e) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

f) oferd consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinti si a tehnologiei;

g) indrum lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din programe, precum si a
particularitatilor psihopedagogice si de vérsta ale elevilor;

h) gestioneazi fondul documentar §i asigurd securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere §i siguranta existente in unitatea
de invitamant;

i) initiaz4 si deruleazi parteneriate interne si externe cu institufii de invatamant, culturale, organizatii diverse din taré sau
straindtate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii elevilor; organizeaza si deruleaza activitdti in bibliotec,

j) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invatdgmant.

(2) alte atributii

a)responsabil corn, lapte, fructe

b)completeazi aplicatia informatica privind gestiunea cornurilor, a laptelui si a fructelor;

c)gestioneaza fondul de manuale;

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea calificativului

si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,

Semnétura titularului de luare la cunosgtintd

DAt eeieiiiierererenrrrererer e recenrrenreneaens

Feldioara. str.Octavian Goga, nr. 57, Tel/Fax.: 0268 265 011. e-mail:petruraresfeldioara@yahoo.com,
www.petru-rares-feldioara.ro
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Anexa 19.1

FISA POSTULUI PENTRU ADMINISTRATOR FINANCIAR (CONTABIL)

In temeiul Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, temeiul
contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca, se incheie

prezenta fisa a postului:

Numele 8i prenumele ......cocecevreviienivenninsecienienne e
SPECIalitatea: .....ovrererniieiiiienreiiee e
Denumirea postului:

Incadrarea:

Cerinte:

- studii: superioare cu licenta

- studii specifice postului:

- vechime: -

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatadmant;

- de reprezentare a unititii scolare

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Proiectarea activitatilor

1.1. Respectarea planurilor manageriale ale scolii.

1.2. Implicarea in proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului financiar.
1.3. Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare.

1.4. Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.

2. Realizarea activitatilor

2.1. Organizarea activitatii.

2.2. Inregistrarea si prelucrarea informatica periodica a datelor in programele de contabilitate.
2.3. Monitorizarea activitatii.

2.4. Consilierea/indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaza valori materiale.

2.5. Alcatuirea de proceduri.

3. Comunicare si relationare

3.1. Asigurarea fluxului informational al compartimentului.

3.2. Raportarea periodica pentru conducerea institutiei.

3.3. Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.

3.4. Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.

3.5. Asigurarea transparentei privind licitatiile sau incredintarile directe.

4. Managementul carierei si al dezvoltarii personale

4.1. Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale.

4.2, Formare profesionala si dezvoltare in cariera.

4.3. Coordonarea personalului din subordine privind managementul carierei.
4.4. Participarea permanenta la instruirile organizate de inspectoratul scolar.
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5. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii scolii

5.1. Planificarea bugetara prin prisma dezvoltarii institutionale si promovarea imaginii scolii.

5.2. Asigurarea permanenta a legaturii cu reprezentantii comunitatii locale privind activitatea compartimentului.

5.3. Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul care pot rezulta din necesitatea
derularii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.

5.4. Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru toate tipurile de
activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant.

ILI. ALTE ATRIBUTII.

a) desfagurarea activitatii financiar-contabile a unit&tii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitétii de Invitimant, in conformitate cu
dispoziiile legale 1n vigoare si cu hotérérile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei In vigoare si contractelor
colective de muncai aplicabile;

d) informarea periodicé a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitétii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii

de invatimint si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de céte ori consiliul de
administratie considerd necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitétii de invatimant fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fati de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, respectiv de
decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de normele legale in materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitéti, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
munci aplicabile sau stabilite de catre director sau de cétre consiliul de administratie.

Raspundere disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,

Semnétura titularului de luare la cunostinti
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Liceul ,,Petru Rares” Feldioara Regulamentul Intern de Organizare si Functionare

Anexa nr.20.1
FISA POSTULUI PENTRU INFORMATICIAN

In temeiul Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul
............ , s€ incheie astazi, ................., prezenta fisa a postului:

Numele S PIENUMELE ....cecerveerereeerreeecrenieieresrererereenssessenns
Denumirea postului: informatician

Decizia de numire: .........ccecceeeeenene

Incadrarea: informatician

Cerinte:

- studii: superioare sau studii medii de specialitate

- studii specifice postului: superioare sau studii medii de specialitate
- vechime: -

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
- de reprezentare a unitatii scolare.

L ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATIL
1.1. Analizarea softurilor educationale.
* Alege strategii optime pentru gestionarea si verificarea stirii de functionare a echipamentelor de calcul
1.2. Intretinerea si administrarea retelei INTERNET a scolii.
* Gestioneaza si verificd permanenti stirea de functionare a echipamentelor de calcul din dotare si asigurd
utilizérea In bune conditii a acesteia,
+ utilizeazi baza logistica existentd in unitatea de Invatamant,
* realizeazi intretinerea retelei INTERNET a scolii ,
* administreaza in bune conditii reteaua de INTERNET a scolii.
1.3. Elaborarea documentelor de proiectare.
+ elaborareaza documente de proiectare,
« intocmeste planificarile calendaristice conform legislatiei in vigoare pana la termenul stabilit.
* Implicarea iIn activitétile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitati
1.4. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.
* analizeazi softurilor educationale,
* participd la realizarea intocmai si la timp a activitatilor planificate ,pregitirea activitétii practice-aplicative
(resurse materiale, mijloace).

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE
2.1. Asigurarea asistentei tehnice tuturor profesorilor scolii.
* Asigurarea asistents tehnica profesorilor de altd specialitate decét informatica in timpul orelor
desfasurate in laboratorul AEL sau in oricare alt laborator de informatica,
fnlesneste folosirea de cdtre profesori a soft-urilor educationale,
Inlesnegte folosirea de catre profesori a mijloacelor audio-vizuale moderne din dotarea scolii,
Asigurd instalarea si configurarea AEL,
Asiguri instalarea, configurarea si administrarea retelelor de calculatoare, si a serverelor de
comunicatii, de MAIL, de FTP, de WWW din cadrul scolii.
Asiguri instalarea, configurarea si administrarea conexiunii internet;
e Acorda asistentd tehnicd utilizatorilor retelei in probleme de:
a. utilizare protocoale si utilizare de transfer figiere.
b. configurare calculatoare, sub sistemul de operare WINDOWS, pentru acces internet

str.Octavian Goga, nr. 57, Tel/Fax.: 0268 265 011. e-mail:petruraresfeldioara@yahco.com,
www.petru-rares-feldioara.ro



Liceul ,,Petru Rares” Feldioara Regulamentul Intern de Orgamizare si Functionare

c. utilizare cont personal pentru afisare pagini web de cétre cadrele didactice

2.2. Organizarea si intretinerea echipamentelor de calcul si a soft-urilor necesare activitatilor de predare-invatare.

e Utilizeaza si gestioneaza eficient resursele puse la dispozitia postului: biblioteca de software si
documentatii, echipamente de tehnicé de calcul si auxiliare, etc.

e Configureaza statiile de lucru sub sistemul de operare Windows, In vederea conectarii acestora la
retea.

e Asiguri gestiunea utilizatorilor de acces la reteaua Internet: creearea conturilor e-mail.

e Asigurd actualizarea paginii WWW a scolii, crearea de pagini WWW, pentru promovarea imaginii
unitatii scolare.

e Realizeaza activitatii de protectie — securizare a retelelor de calculatoare:
a. elaboreazi scripturi pentru protectia retelei fata de atacurile unor persoane neautorizate.
b. monitorizeaza traficului pentru a detecta accesele neautorizate si actioneazi pentru evitarea

producerii lor pe viitor.

2.3. Utilizarea materialelor didactice adecvate.
e Intocmeste lista bibliograficd cu auxiliarele puse la dispozitia postului,
e Intocmeste lista cu echipamentele de tehnicé de calcul, si o listd cu documentatia pusi la dispozitia
postului.

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1. Implicarea/participarea la realizarea activitatilor extracurriculare.
e Redactarea/coodonarea realizirii revistei scolii, participarea la unele activititi extracurriculare la

nivelul gcolii.

3.2. Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.
o o Participd la activititi extracurriculare precum si la actiuni de voluntariat

4. COMUNICARE SI RELATIONARE
4.1. Dezvoliarea capacitatii de comunicare si relationare cu elevii.

e comunicarea permanentd cu elevii scolii
e folosirea feed-back-ului furnizat de elevi pentru reglarea ritmului de desfasurare a activititii sale

4.2. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu personalul scolii.
¢ Comunicd permanenti cu celelalte cadre didactice, responsabilii comisiilor.
e Folosirea feed-back-ului furnizat de personalul scolii pentru reglarea ritmului de desfasurare a
activititii sale.
4.3. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu echipa manageriala.
e Comunicare permanentd cu conducerea scolii.

4.4, Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in cadrul comunitatii
e Relationarea cu firmele producétoare de softuri, de echipamente de calcul,

4.5. Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul si in afara unitatii scolare.

e  Asigurd operatiuni curente de intretinere a tehnicii de calcul si transmisii de date, din dotarea unitatii
scolare,

e  Asiguri operatii de depanare Hard si Soft, in limita competentei, a tehnicii de calcul si de transmisii
de date aflate in unitatii scolare,

e Asiguri si realizeazd administrarea retelei, starea conexiunilor cu retelele de la nivelul fiecdrui
laborator.

e Comunicid permanent cu beneficiarii din cadrul comunitétii — périnti ai elevilor

e Comunicd permanentd cu firmele producétoare de softuri, de echipamente de calcul, cu firmele care
asigurd service-ul echipamentelor de calcul, relationarea cu providerul de INTERNET
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5. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
5.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
e Valorificarea competentelor stiintifice, dobandite prin participarea la programele de

formare/perfectionare,

5.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare, manifestari stiintifice etc
e Implicarea in organizarea activititilor metodice la nivelul comisiei/catedrei de informatica.
e Realizarea/actualizarea portofoliului i dosarului persona.l
o Redactarea unor articole metodico-stiintifice in reviste/lucréri de specialitate.
e Participarea activi la activititile comisiilor metodice, consilii profesorale cu tema.
5.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.
e Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, {inut4, respect, comportament), respectarea si

promovarea deontologieie profesionale.

6. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE
6.1. Implicarea in realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale.
e Dezvoltd parteneriate i proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale;

6.2. Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.
e Promoveazi oferta educationald;

6.3, Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
. Realizeazd/participi la programe/activititi de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor
neséndtoase in mediul scolar.
6.4. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.
¢ Implicarea activa in crearea unei culituri a calititii la nivelul organizatiei.

6.5. Organizarea activitatilor privind respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI
si ISU pentru activitatile desfasurate in laborator.
e« Respectarea normelor, procedurilor de sdndtate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activitdti desfisurate in cadrul unititii de Invatdmant precum si a sarcinilor suplimentare

II. ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte sarcini

repartizate de angajator, in conditiile legii:

In functie de nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul va indeplini si alte sarcini repartizate de
angajator, prin decizia directorului, in conditiile legii.
Disciplina muncii

Obligativitatea semnarii zilnice a condicii de activitate la catedra si a condicii de evidentd a orelor de
munci prestate.

Cunoagterea si aplicarea prevederilor Regulamentului Intern si a Regulamentului de Ordine Interioard a
unitatii scolare.

Respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si si nu foloseasca in alte scopuri datele personale
prelucrate. ,

Respectarea procedurii pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date la nivelul unitatii.

Nu se comunicd pe e-mail informatii despre activitatea copilului, pentru a se evita incidente cum ar fi comunicarea
unor informatii §i date personale citre alte persoane, din greseala.

in activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal, trebuie si se preocupe de securitatea datelor si sa adopte
masuri tehnice §i organizatorice pentru a impiedica o procesare neautorizati si nelegala si pierderea sau distrugerea
accidentald a datelor.
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Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea

calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,

Profi.eeee e cicierceieerenenes e

Semndtura titularului de luare la cunostinta
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Anexa 21.1

FISA POSTULUI
INGRLJITOARE

in temeiul prevederilor Codului muncii (Legea nr.53/2003), cu modificarile i completérile ulterioare, in temeiul
contractului individual de muncé inregistrat in Registrul general de evidenti a salariatilor se incheie prezenta fiséd

a postului, anexa a acestuia.

S N T G

@

Nivelul postului — Functie de executie

Denumirea postului: Ingrijitoare

Gradul/Treapta profesionali: I

Scopul principal al postului: Efectuare operatiuni curiitenie/igienizare;

Coditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate: Studii medii, Scoald profesionali, Scoali generali;
Perfectiondri (specializiri): Curs de igieni;
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul;
Limbi striine (necesitate si nivel): Nu este cazul;
Abilitéti, calitati si aptitudini necesare: Bun organizator, rezistenti la stres, punctualitate,
conduita eleganti;

Cerinte specifice : Nu este cazul;
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

- Nu este cazul;
Atributiile postului
Atributii specifice
Gestioneazd bunurile din sélile de clasd, cabinete, laboratoare, birouri, grupuri sanitare;
> preia materiale de curitenie pe bazi de semnétura de la administratorul de patrimoniu;
Efectueaza lucrari de ingrijire §i igienizare a sectorului repartizat pe baza de proces-verbal de citre
administratorul de patrimoniu, respectiv:
» procedeazi zilnic la stergerea prafului din silile de clas3, cabinete, laboratoare, pervazuri, mobilier,
tablouri;
miéturd si spald zilnic silile de clasa, laboratoarele, cabinetele, birourile, holurile, grupurile sanitare;
aspird praful si dezinfecteaza birourile, cabinetele, silile de clasd, dupd caz;
spald ugile, geamurile, chiuvetele, vasele de toaletd, faianta, gresia, ori de cte ori este necesar;
asigurd permanent sipun lichid, dezinfectant, hartie igienicd la grupurile sanitare;
pastreazd instalatiile sanitare in conditii normale de functionare;
holurile, casa scérilor, grupurile sanitare sunt spélate / dezinfectate dupa fiecare pauzi;
la finalul programului de lucru, descarca cosurile de gunoi din silile de clasd/holuri, grupuri sanitare,
dupi care se procedeazi la spélarea acestora;
cupleazi, decupleazi iluminatul pe diferite tronsoane ( séli de clasa, holuri, grup sanitar)
verificd securitatea salilor de clasi i a ferestrelor; ’
controleazd zilnic usile, geamurile, mobilierul din silile de clasd, grupuri sanitare si semnaleaza
defectiunile constatate administratorului/muncitorului de intretinere;
> anuntd imediat defectiunile constatate la instalatia de incdlzire, instalatia sanitard, instalatia electrica

si mobilier;

> depoziteaza corect materialele necesare igienizarii care au continut toxic sau inflamabile in incéperi
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special amenajate pentru a evita accidentele in rdndul elevilor;

> distribuie produsele din programul ,, Lapte si corn”;

> rispunde de bunurile personale ale elevilor, aflate in silile de clasd pe timpul cat acestia sunt la alte
activitdti precum si a celor pe care elevii le las#/uiti in sala de clasi dupd orele de program;
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> participi la Intretinerea spatiilor verzi i a curtii liceului,
» laplecarea din unitatea de invatimént are obligatia de a decupla iluminatul, verifica toate ferestrele,
de a incuia si a asigura locatia;

Alte atributii:

» se prezinti la serviciu cu 15 minute inainte de inceperea programului, odihnit, apt pentru rezolvarea
sarcinilor de serviciu, semneazid condica de prezentd si informeazd administratorul probleme
constatate §i care trebuie rezolvate;

> respectd regulile, normele gi procedurile stabilite prin acte normative si acte interne privind
prevenirea si protectia in domeniul securititii si sanatdtii in muncé, prevenirea gi apirarea impotriva
incendiilor, prevenirea, evitarea, diminuarea efectelor gi managementul situatiilor de urgenta;

> respectd prevederile actelor normative/interne privind drepturile omului gi a demnitdtii umane, fiind
interzise n mod explicit orice fel de acte, decizii, actiuni, afirmatii care pot sa conduci la discriminare
si/sau hartuire de orice naturd, att in relatiile cu ceilalti salariati cat si in relatiile cu elevii;

» respectd disciplina muncii si prevederile stabilite de Codul de eticd al institutiei, prevederile
Regulamentului intern, contractului colectiv de muncé si contractului individual de munci;

» indeplineste, la nevoie, atributii de curier;

» pe timpul vacantelor scolare participd la urmdtoarele activitati: peisagisticd, zugraveli, vopsit,
amenajdri interioare si exterioare;

»  pe timpul programului are sarcina de a supraveghea si informa administratorul/conducerea scolii de
prezenta persoanelor striine in spatiile scolii precum si aspectele privind comportamentul
violent/distructiv al elevilor pe timpul pauzelor;

» In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligd si indeplineascd si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii;

2. Descrierea responsabilititilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale/comunicarea:
e  Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoasa;
e Rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate;

b) Fati de echipamentul din dotare:
e  Respectd procedurile interne legate de utilizarea gi pastrarea In bund functionare a echipamentului
din dotare;
e  Rispunde de informarea imediata a administratorului de patrimoniu i a directorilor privind orice
defectiune in functionarea corespunzétoare a institutiei;

¢) Privind securitatea si séiniitatea muncii:

Respectd normele P.S.1. conform Legii nr. 307/2006.

e  Salariatul este direct rdspunziitor in cazul producerii unor accidente ca urmare a unor actiuni
voluntare;

e  Respecta prevederile Codului de conduita a personalului contractual, conform Legii nr. 477/2004 si
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificdrile si completérile ulterioare;

e  Are obligatia de a respecta normele de securitate gi sdnétate a muncii, conform Legii nr. 319/2006,
H.G. nr. 425/2006 si normele in vigoare;

o fsi insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s@natétii in munc;

o Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhicd, astfel incét si nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire att propria
persoand cét si alte persoane ( copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul activittii;

e Cunoaste modalitati de acordare a primului ajutor
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d)

a)

b)

c)
d)

2)
b)

©)
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Privind regulamentele/procedurile de lucru:

e  Cunoaste §i respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, ROF,
RI, Codul etic i procedurile de lucru specifice;

e  Pistreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

e Respectd principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice.

Programul de lucru:
»  Programul de lucru pentru 1 normi este de 8 ore pe zi, 40 ore pe sdptdmana, intervalul orar 07.00 —

15.00;

Rispunderea disciplinarai:
e  Pentru personalul nedidactic: conform art. 248 alin (1) din Codul Muncii si a Regulamentelor

interne;

Sfera rationali a titularului postului

Sfera relationali interna:

Relatii ierarhice:

e  Subordonat fatd de: administratorul de patrimoniu, director, director adjunct;
e  Superior pentru: nu este cazul;

Relatii functionale: cu intreg personalul didactic, didactic auxiliar, elevi, parinti;
Relatii de control: nu este cazul;

Relatii de reprezentare: nu este cazul;

Sfera relationali externa:

cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul;
cu organizatii internationale: nu este cazul;

cu persoane juridice private: nu este cazul;

Delegarea de atributii si competents, in perioada de suspendare a contractului individual de munci, ca
urmare a incapacititii temporare de muncd, concediu fard platd, sau efectuare a concediului de odihna,
zile libere, toate atributiile sunt preluate de ceilalti salariati incadrati pe aceeasi functie.

intocmit de:

Numele si prenumele:
Functia:

Semnétura

Data intocmirii:

Luat Ia cunostinti de céitre ocupantul postului
Numele i prenumele:

Semnitura

Data

Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia: Director
Semnatura

Data
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Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul rdmdndnd in documentele unitdfii, iar al doilea
exemplar fiind inmdénat titularului postului.

Am primit un exemplar,
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Anexa 22

RAPORT - CADRU DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

Autoritatea sau institutia publica:
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluata:

Nr. Obiective in perioada L. Indicatori de Realizat
g % din timp ) Notare
crt. evaluata*) performantd (pondere)%
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)
Nr. - 5
; Criterii de evaluare**) Nota Comentarii
crt.

1 Cunogtinte profesionale si abilitati

2 Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor
desfasurate

Perfectionarea pregétirii profesionale
Capacitatea de a lucra in echipi
Comunicare

Disciplind

Rezistentd la stres si adaptabilitate

Capacitatea de asumare a responsabilitatii

o e 9 &S U e W

Integritate si etica profesionald
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Nota finali a evaludrii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare)/2

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata:

Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnétura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnétura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnétura persoanei care contrasemneaza:

Data:

*) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata si pentru urmétoarea
perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau metodologii, dupa
caz, publicate pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice emitente.

*##) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau specifice in functie de nivelul
postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de

complexitatea postului.
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Anexa 23

Responsabilititi in caz de incendiu

> Responsabilul PSI

e In cazul in care nu este in corpul de cladire la producerea evenimentului, se va deplasa in regim de urgentd la
corpul de cladire respectiv

e  Se vainforma despre situatia de urgenti

e Va verifica starea elevilor si a cadrelor didactice

e  Va furniza informatii directiunii si organelor de pompieri privind evenimentul;

» Profesori

e  Profesorii au datoria de a cunoaste si a respecta pasii specificati in procedura de evacuare in caz de incendiu

a corpului de cladire in care se afla;

o in vederea evacuirii elevii se vor ordona in sir indian; se va respecta ordinea evacudrii: etajul si apoi parterul

e  Profesorii din silile de clasi AE1, BE1, CE1, DE3 coordoneazi evacuarea elevilor de la etaj si verifica daca
toti elevii au parasit cladirea

e  Profesorii din silile de clasd AP3, BP2, CP1, DP1 coordoneazi evacuarea elevilor de la parter si verificd dacd
toti elevii au parasit clidirea

e  Profesorii din silile de clasd AP2, BP2, CE2, DE1 au responsabilitatea de a suna la 112 si de a Instiinta
directiunea cu privire la situatia de urgenta

o Daci este posibil, profesorii din silile AP2, BP3, BE3, CE6, CP4, DE4, DP4 folosesc extinctorul aflat pe hol;

e La locul de adunare, profesorii au obligatia de a efectua prezenfa si a semnala pompierilor i directiunii
eventualele absente ale elevilor;

e Pe parcursul evacuirii si la locul de adunare, profesorul are obligatia de a asigura ordinea i linistea

» Secretare / Bibliotecar / Contabila

e Daci este posibil, foloseste extinctorul;
¢  Daci este posibil, va incerca, firé a-gi periclita viata, salvarea documentelor;
e  Se vor deplasa la locul de adunare;

e La locul de adunare secretarele vor efectua prezenta cadrelor didactice gi a personalului didactic auxiliar aflat
in cladire in momentul respectiv;
> Administrator / Paznic / Muncitor de intretinere

e In functie de locul in care se afla, ajutd ingrijitoarele sa opreascd curentul in clidire;

e In functie de locul in care se afls, ajutd ingrijitoarele sa opreascd gazul metan in cladire;
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Ajutd profesorii sd evacueze elevii, sd pastreze calmul elevilor, ordinea si discipling;

Dacd este posibil, fard a-gi periclita viata, folosesc extinctoarele aflate in cladire;

Fochist

Inchide supapele centralei pentru a sufoca focul;

Opreste centrala, intrerupe curentul electric al centralei, stinge focul in centrala
Lasa uga descuiatd de la incdperea in care se afld centrala

Se deplaseazi spre locul de adunare;

Asigurd impreuna cu profesorii ordinea si disciplina de 1a locul de adunare din curte;

ingrijitoarele

[n caz de incendiu va declansa, la sonerie, semnalul de evacuare al cladirii: de trei ori 5 secunde cu
intrerupere 3 secunde;

Va intrerupe curentul electric din clddire, de la panoul general;

Daca este posibil, fara a-gi periclita viata, opreste gazul metan de la CT;

Deschide usile (cdile de acces).

Pleaci la locul de adunare.
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Anexa 24

Norme interne de protectia muncii, destinate personalului nedidactic

Fochist

Respectd instructiunile de utilizare a centralei
Verifica centrala si instalatia inainte de a o porni
Coboari cu atentie scarile beciului (pericol de alunecare)
Verificd toporul inainte de utilizare
Depozitarea lemnelor in anexe se va realiza ordonat pentru a evita alunecarea
Ciile de acces n centrald nu se vor bloca
Nu se vor folosi instalatii electrice improvizate
Respectd regulile in caz de situatii de urgenta
Orice defectiune care ii depaseste atributiile se raporteazi administratorului
Nu se va lucra in stare de oboseald accentuati
Nu se vor atinge firele smulse, neizolate, cizute la pamant, prize si intrerupitoare defecte inainte de a
decupla curentul electric
ingrijitoare
Verificarea topoarelor naintea folosirii
Nu se vor atinge fire smulse, neizolate, cizute la pdmant, prize si intrerupitoare defecte
Atentie la geamurile si tablele sparte in momentul in care se vor culege cioburile
Atentie la sciéri si coridoare — pericol de alunecare
Nu se vor folosi instalatii electrice improvizate
Pardoselile nu se vor curdta cu substante inflamabile sau toxice
Substantele de curdtat se vor tine Incuiate
Gunoaiele nu se vor arde
Atentie la depozitarea lemnelor pentru a evita alunecirile
Nu se vor folosi calorifere electrice pentru incalzit nesupravegheate.
Atentie la lucrul cu focul deschis :
1. nu se utilizeazd substante inflamabile la aprinderea focurilor
2. se vor verifica burlanele inainte de aprinderea focurilor
3. dupd terminarea programului se verifici focul din centrale
Respectd regulile in caz de situatii de urgenti

Orice defectiune se raporteazi la administrator

Feldioara, Str. Octavian Goga, nr. 57, Tel/Fax.: 0268 265 011. e-mail:petruraresfeldioara@yahoo.com,
http://petru-rares-feldioara.ro
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C.

Muncitor de intretinere

Verificarea sculelor inaintea folosirii

Nu se vor atinge fire smulse, neizolate, cizute la pamant, prize si Intrerupétoare defecte Tnainte de a decupla
curentul electric

Atentie la geamurile §i tablele sparte in momentul in care se vor schimba i folosirea manusilor de protectie
Atentie la sciri, coridoare — pericol de alunecare

Nu se vor folosi instalatii electrice improvizate

Atentie la depozitarea lemnelor pentru a evita alunecérile

Nu se vor folosi calorifere electrice pentru incélzit nesupravegheate.

Respectd regulile in caz de situatii de urgentd

Orice defectiune care ii depdsesc atributiile se raporteaza la administrator

Se vor folosi apérétoare de protectie la maginile cu care lucreaza

Nu se va lucra in stare de oboseald accentuatd

Sofer

Respectd regulile de circulatie

Executd transportul elevilor dupd programul stabilit

Este interzis sa transporte in autovehicul un numéir mai mare de elevi decét cel stabilit in certificatul de
inmatriculare

Trebuie sa verifice tnainte de plecarea in cursa instalatia de alimentare cu carburant, instalatia electrica,
instalatia de evacuare, instalatia de incalzire, sistemul de directie, de semnalizare si de frénare;

Verificd nchiderea/deschiderea usilor care trebuie sa fie in stare bund de functionare;

Supravegheazd urcarea / coborérea elevilor in/din mijlocul de transport;

Stationeazd numai in locuri permise cu motorul oprit;

Feldioara, Str. Octavian Goga, nr. 57, Tel/Fax.: 0268 265 011. e-mail:petruraresfeldicara@yahoo.com,
http://petru-rares-feldioara.ro



Liceul ,,Petru Rareg” Feldioara Regulamentul Intern de Organizare si Functionare

Anexa 25

Avénd in vedere prevederile Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completérile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invétdmant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile gi completirile ulterioare, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semmatare

1. Liceul ,,Petru Rares”, cu sediul in Feldioara, str. Octavian Goga, nr. 57, reprezentatd prin
director, doamna prof. ...

2. Doamna/dOmMUL: ............oovvieiereiveieec et eseee et s sebe et s b e b e ese s s s nesens
pirinte/tutore/reprezentant legal al prescolarului/elevului ...
CU OTMICIIIUL ITE 1eueiretteeeieciti it ese et e st e esr s e st e s ens s be e sessse et e rateasasesesansteasarnsseneeeasnessastaensesaste sansesssnens
in calitate de beneficiar secundar,

3. EIeV IMAJOT: ...ovverterrieceeeceeeceseer s bebenes ,
in calitate de beneficiar primar

Il. Scopul contractului
Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatimént prin

implicarea i responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directiai educatiei.

Ill. Drepturile partilor
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a unititilor de Invafimant preuniversitar gi in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a

unitatii de invatamant.

IV. Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii:

1. Unitatea de invitimant Liceul ,,Petru Rares” se obligi:
a)si asigure conditiile optime de derulare a procesului de nvitdmant;
b)sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolar, deprotectie a muncii, de
protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de Invatimant;
c)sd se asigure cd tot personalul unitatii de invatdmant respectd cu strictete prevederilelegislatiei In vigoare;
d)si se asigure ¢ toti beneficiarii educatiei sunt corect i la timp informati cu privire laprevederile legislatiei
specifice in vigoare;
e)ca personalul din fnvaitdmant si aiba o tinutd morald demni, in concordantd cu valorile educationale pe care le
transmite beneficiarilor primar , §i un comportament responsabil;
f)sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationals specializats, directiagenerald de
asistentd sociald si protectia copilului in legétura cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizic# si psihicé a
beneficiarul primar;
g)s# se asigure cd personalul din Invitimant nu desfigoars actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a
beneficiarul primar, viata intim3, privata gi familiald a acestuia;
h)si se asigure cé personalul din Invatimant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseazi verbal sau fizic beneficiarii
primari;
i)s& solicite implicarea parintilor / reprezentantilor legali i a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor
optionale si si stabileasca CDEOS in functie de solicitdrile beneficiarilor primari;
J)s# se asigure cé personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu conditioneaza
aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de obtinerea oricdrui tip de avantaje;
h)sd informeze, periodic, parintii / reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul
beneficiarului primar;
I)sd desfésoare in unitatea de invatimant activititi care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun moment in
pericol séndtatea §i integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitétii de
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invatimaént;

m)sé se asigure cd In unitatea de invatdmant sunt interzise activitétile de naturd politicd siprozelitism religios.

n)sa solicite acordul parintilor / reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv, supravegherea audio
si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului gcolar, precum si la stocarea imaginilor/inregistririlor
rezultate;

0)sd inregistreze la secretariatul unititii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere
disciplinara, sdvérsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ angajat, precum si cele
referitoare la incalcarea de citre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor gcolare In vigoare.

2. Pirintele/Tutorele/Reprezentantul legal al elevalui are urmitoarele obligatii:
a)asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar 1n invétamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea acestuia
péni la finalizarea studiilor;
b)prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de fnvatimant, in vederea
mentinerii unui climat sanétos la nivel de grup#/clasa, pentru evitarea degradérii stérii de sanétate a celorlalti beneficiari
primari din colectivitate/unitatea de invatdmant;
¢)trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintad simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultdti de respiratie, diaree, vérséturi, rinoree etc.);
d)ia legatura cu educatoarea/Invatitorul/institutorul/profesorul pentru invitamantul prescolar/ profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o dati pe lund, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al
educatiei;
e)raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitétii de invatdmant, cauzate de beneficiarul primar, prin inlocuirea
bunurilor distruse cu altele de acelagi tip si aceeagi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;
Drespecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;
g)prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitétii de invétdmant;
h)asigurd comunicarea continua si deschisd cu personalul unitatii de tnvatdmant in vederea asigurdrii participarii, in
conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;
i)isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform cerintelor

Regulementului UE nr. 679/2016;
Pisi exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar, in situatiile prevazute

de cadrul legal;

h)si participe, online sau fizic, la gedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii / reprezentantii legali;
i)sd asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;

Jj)sd asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de Invatdmént conform regulamentelor Tn vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmaitoarele obligatii:
a) de a se pregati la fiecare disciplind / interval de cursuri / modul de studiu, de a dobéndi competentele gi de a-gi
insusi cunostintele previzute de programele scolare;
b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invitiméntul de stat, particular §i confesional
autorizat/acreditat;
¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de invatdmant, in cazul
beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventd redusd;
d) de a avea un comportament civilizat §i o tinutd decentd in unitatea de Invatdmant;
e) de a respecta regulamentul de organizare §i functionare a unitafii de Invatdmant, regulile de circulatie, normele de
securitate si de sdndtate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;
f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precumn cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;
g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdtii de invatamant (materiale didactice si mijloace de invatamant,
cérti de la biblioteca unititii de invatdmant, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spatii de invatimant etc.);
h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatimant materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta,
suveranitatea gi integritatea nationald a tirii, care promoveaza violenta si intoleranta;
i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul orelor de curs, cu
exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sd le foloseascd, si cu exceptia situatiilor in care acest
lucru este solicitat de cétre cadrul didactic;
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J) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

K) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invatimant, droguri, substante etnobotanice, bauturi
alcoolice, tigari;

D) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unititii de invafimant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a
personalului unititii de invitimant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri §i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fati de colegi si fatd de personalul
unitdtii de invatimant sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora;

o) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violen{d in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;

p) de a nu pérasi incinta unititii de invatimant In timpul pauzelor sau dup inceperea cursurilor fird avizul profesorului
de serviciu sau al invatitorului/institutorului/ profesorului pentru invatimantul primar/ profesorului diriginte

V. Rispunderea contraventionali

1. Nerespectarea obligatiilor de citre beneficiarul primar, previzute la cap. IV - Obligatiile partilor, punctul 3, poate
atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, Insotite sau nu de sciderea notei/calificativului
la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimént si a
Statutului elevului.

2. Réspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exerciti in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V - a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in mésura
in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare.

VI.  Forta majori

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzator - total sau partial - a oricérei obligatii care {i revine in baza prezentului contract, daca neexecutarea
sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta majora aga cum este definitd de lege. Partea care invoci
forta majord este obligata sa notifice celeilalte pérti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si s3 ia toate masurile
posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VIL Notificiirile intre parti

in acceptiunea pértilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinita daca va fi
transmisd la adresa/sediul previizut In partea introductiva a prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald,
ea va fi transmisa prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data mentionata de
oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.
in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se Inregistreaza la unitatea de invatdmant, care transmite si confirmare de
primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin
intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in

care périntele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatimant.

IX. Alte clauze
1. Orice neinfelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al unititii

de Invitamant.
2. Parintele/reprezentatul legal al copilului inscris la o grupd cu program prelungit se obliga si achite contributia
lunard de hrana pentru luni calendaristicd in curs in ultimele dou zile lucratoare ale acesteia.

Incheiat astdzi, , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Liceul ,,Petru Rares” Feldioara
Director, Elev major / Parinte / Reprezentant legal,
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